CREDIT AGRICOLE

= ds CHAMPAGNE-BOURGOGNE

ACCORD RELATIF AU CONTRAT DE GENERATION
A LA CRCAM DE CHAMPAGNE-BOURGOGNE

Entre [es soussignés,

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de CHAMPAGNE-BOURGOGNE
Représentée par Monsieur Jacques KERMARREC en sa qualité de Directeur Général,

D’une part,

Et ies Représentants des Organisations Syndicales ci-dessous désignées :

Fédération Générale Agroalimentaire (C.F.D.T)
Représentée par M. Christophe BEURTON

Syndicat National de I'Entreprise Crédit Agricole (S.N.E.C.A.- C.G.C.)
Représenté par M. Patrick FILIOL

Syndicat National Indépendant des Agents du Crédit Agricole Mutuel (S.N.LLA.C.A.M.)

Représenté par M. Te&» ) ‘Re)u\& TJM'I

Syndicat SUD-CAM Champagne-Bourgogne
Représenté par M. Christian PRENAT

Union Nationale des Syndicats Autonomes Agriculture Agroalimentaire - Crédit Agricole (U.N.S.A, -
C.A)
Représentée par M. Romuald NOBLE

D'autre part,



Le présent accord intergénérationnel est conclu dans le cadre des dispositions de la loi du n°2013-
185 portant création du contrat de génération.

Article 1 - La détermination des engagements

Les parties signataires s’engagent sur les trois thémes, a savoir :
. insertion durabte des jeunes,
« le maintien dans Uemploi des seniors,
. la transmission des savoirs et des compétences.

Les dispositions prises en la matiére s’appuient sur un diagnostic préalable portant sur la situation
de Uemploi des jeunes et des seniors au sein de la Caisse Régionale de Champagne-Bourgogne,
document annexé a l'accord.

La Caisse Régionale de Champagne-Bourgogne réaffirme son engagement en terme d’égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes et de mixité des emplois.

Article 2 - Les tranches d’ages retenues

Les engagements pris par le présent accord concernent :
. les « jeunes » soit les salariés de moins de 26 ans,
. les « seniors » soit les salariés agés de 55 ans et plus.

Article 1 - Objectifs chiffrés en matiére de recrutement de jeunes en contrat a durée
indéterminée

La Caisse Régionale de Champagne-Bourgogne s’engage, sur la période 2013-2015, a recruter 100
jeunes dont 72 a la suite d’un contrat en alternance.

Par ailleurs la Caisse Régionale s’engage a recruter sous contrat a durée indéterminée plus de 60%
des jeunes embauchés en alternance.

Les indicateurs retenus pour assurer le suivi de ces engagements sont les suivants :
répartition des recrutements par tranches d’ages,
nombre de recrutements suite a ’alternance,
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Article 2 - Modalités d’intégration et de formation et d’accompagnement des jeunes dans
’entreprise

2.1 La formation

Afin de faciliter Uintégration des nouveaux embauchés au sein de la Caisse Régionale, un livret
d’accueil sera formalisé. Une pochette d’accueil sera remise a tous les nouveaux embauchés avec
toutes les informations nécessaires: le livret d’accueil, le réglement intérieur, la charte
informatique, passeport formation ...

Le parcours d’intégration via la formation « nouveaux embauchés » comprend un tronc commun
complété par un parcours de formation individualisé destiné A apporter les compétences nécessaires
a Uexercice du métier.

La formation des nouveaux embauchés sera complétée par une formation obligatoire (siége/réseau)
pendant les six premiers mois d’activités avec immersion selon les métiers dans des unités sites. La
périodicité sera définie selon les besoins du nouvel embauché et les possibilités d*accueil des unités
sites. Ce dispositif sera systématiquement appliqué pour 'embauche sur les métiers des marchés
spécialisés (Agriculture/Viticulture, Professionnets et Entreprises).

Une formation aux outils d&s "embauche est également prévue, Cette formation sera adaptée aux
compétences initiales du nouvel arrivant et aux besoins du poste occupé. Elle devra également étre
réalisée dans les six premiers mois.

Cette formation prévue pendant les six premiers mois debutera dés le premier jour d’entrée dans la
Caisse Régionale. Cette disposition sera applicable au plus tard a la fin du premier semestre 2014,

Les indicateurs retenus pour assurer le suivi de ces engagements sont les suivants :
. taux de réalisation des formations des nouveaux embauchés pendant les 6 premiers
mois,
.- nombre de salariés ayant bénéficié d’une formation aux outils a 'embauche,
- bilan annuel en commission formation.

2.2 Le tutorat
Le tutorat favorise Uintégration des jeunes embauchés et le développement des compétences des
salariés. Un professionnel reconnu et missionné, guide un nouvel arrivant (le tutoré) et assure

également la bonne transmission des valeurs de Uentreprise.

La Caisse Régionale développera le tutorat hors alternance en s’engageant a recenser plus de 60
tuteurs pour la période 2013-2015.

L'indicateur retenu pour assurer le suivi de cet engagement est le suivant :
- nombre de tuteurs hors alternance,

Pour mener A bien cette mission, il est convenu entre les parties signataires que {e role du tuteur
« hors alternance » doit &tre confié a un salarié volontaire, autre que le responsable hiérarchigue.

Afin de pouvoir assurer sa mission de tutorat dans de bonnes conditions, une lettre de mission sera
rédigée pour encadrer le role du tuteur, la formation prévue ainsi que les modalité du turorat.

La mission de tutorat sera prise en compte dans l'entretien annuet d’appréciation des compétences.
Elle pourra notamment conduire & une évolution de rémunération par "application du dispositif de
reconnaissance des expertises supplémentaires mises en ceuvre dans U'emplo.

La définition des objectifs annuels du tuteur devra tenir compte de cette mission de tutorat.
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2.3 L’alternance

La politique de la Caisse Régionale de Champagne-Bourgogne est d’accompagner les jeunes vers la
professionnalisation et {"obtention d’un diptéme de Uenseignement supérieur (Bac + 3 a Bac + 5) via
Palternance. Dans ce cadre, 'engagement sur la période 2013-2015 est de conclure plus de 120
contrats d’alternance, et d’embaucher sous contrat a duree indéterminée & U'issue de ces contrats,
plus de 60% des jeunes.

Pour permettre aux alternants de bénéficier des mémes chances d’accés, la prise en charge de frais
de double résidence pour les alternants recrutés hors du département de résidence et du
département de |établissement de formation, est mise en place.
Cette prise en charge est a hauteur de 50% du loyer de double résidence (lieu de résidence proche
du lieu d’affectation de Ualternance) plafonnée & 250€ par mois.

La Direction des Ressources Humaines examinera également la situation des jeunes alternants
affectés & plus de 50 kilométres du tieu de résidence ou du lieu de |'établissement de formation.

Les indicateurs retenus pour assurer le suivi de ces engagements sont les suivants :

- nombre de contrats d’alternance réalisés sur la période 2013-2015,

- nombre de bénéficiaires de la double résidence.

2.4 Les stages
La Caisse Régionale souhaite poursuivre sa politique d’accueil en terme de stages et s'engage a
conclure plus de 180 conventions de stage sur la période 2013-2015 dont au moins 25% de formations
supérieures a Bac + 2.
L'indicateur retenu pour assurer le suivi de cet engagement est le suivant :

- nombre de stagiaires sur la période 2013-2015.

Article 3 - Le suivi

3.1 Les alternants

Tous les jeunes embauchés en alternance bénéficient d’un suivi qui intégre au moins trois entretiens
avec le responsable hiérarchique et le tuteur pendant la période d’alternance. D’autres entretiens
doivent égatement avoir lieu avec le Chargé de Développement Ressources Humaines. Ces entretiens
auront lieu a une périodicité réguliére. Ces suivis seront formalisés sur un support spécifique.

Les indicateurs retenus pour assurer ces engagements sont les suivants :
. 100% des alternants ont eu au moins 2 entretiens de suivi formalisés durant leur
alternance avec leur Chargé de Développement Ressources Humaines,
. 100% des alternants ont eu au moins 3 entretiens de suivi durant leur alternance avec
leur responsable hiérarchique et leur tuteur,

3.2 Les nouveaux embauchés
Tous les jeunes embauchés en contrat a durée indéterminée bénéficient d’un suivi qui intégre au
moins trois entretiens (3 périodicité réguliére) avec feur responsable hiérarchique pendant la
période d’essai. Ce suivi sera formalisé sur un support specifique.
L’indicateur retenu pour assurer cet engagement est le suivant :

100% des nouveaux embauchés ont eu au moins 3 entretiens de suivi formalisés pendant
la période d’essai avec leur responsable hiérarchique.
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Article 1 - Objectifs chiffrés en matiére d’embauche ou de maintien dans I’emploi des seniors

Compte-tenu des faibles candidatures de seniors, les signataires de Uaccord ont convenu d’orienter
les dispositions sur le maintien des seniors dans |’emploi.

La Caisse Régionale souhaite maintenir un taux d’au moins 17% de salariés agés de 55 ans et plus
parmi Ueffectif total des salariés en contrat & durée indéterminée dans I’entreprise, ce qui
représente un minimum de 272 salariés.

Les indicateurs retenus pour assurer le suivi de ces engagements sont les suivants :

- le taux de seniors sur Ueffectif total de la période 2013-2015,
- le nombre de seniors dans Ueffectif au 31 décembre 2015,

Article 2 - Amélioration des conditions de travail

La Caisse Régionale s’engage a réaliser des aménagements ergonomiques de postes de travail, pour
les seniors qui en ressentent le besoin. Les demandes d’aménagements seront étudiées avec la
Mutualité Sociale Agricole, ou tout organisme compétent.

Il est convenu que les seniors disposent d'une journée d’absence rémunérée pour leur permettre de
réaliser un bilan de santé.

Les indicateurs retenus pour assurer le suivi de ces engagements sont les suivants !
- nombre d’aménagements ergonomiques de postes de travail,
- nombre de demandes et de réponses apportées,
- nombre de journées d’absences pour bilan de santé,
- nombre de seniors dans U'entreprise.

Article 3 - Anticipation des évolutions professionnelles et gestion des ages

La Caisse Régionale s'engage a effectuer des entretiens de deuxiéme partie de carriere pour les
seniors ayant atteints Uage de 55 ans et plus.

L'indicateur retenu pour assurer le suivi de cet engagement est le suivant !

- nombre d’entretiens de deuxiéme partie de carriére réalisé, de salariés de 55 ans et plus
pour {a période 2013-2015,

Article 4 - Développement des compétences et des qualifications et accés a la formation

La Caisse Régionale souhaite favoriser I'accés a la formation pour les salariés de 55 ans et plus. Un
recensement et une évaluation des besoins des seniors n’ayant pas eu de formation depuis plus de
trois ans seront réalisés.

Les parties signataires ont conscience que les seniors peuvent avoir des difficultes avec

{"informatique. Dans ce cadre, une formation « adaptation & Uoutil de travail » sera mise en place,
sachant que le e-learning ne sera pas proposé pour les formations en informatique.
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Pour renforcer I'accés a la formation des seniors, le catalogue des Droits Individuels a la Formation
(DIF) sera complété et mis en ligne sous U’intranet Ressources Humaines. Il est également prévu la
possibilité d’anticiper sur ces droits. Les seniors pourront demander des formations dans le cadre du
DIF sans lien avec Uactivité.

Les frais de déplacements seront & la charge de la Caisse Régionale selon le baréme en vigueur.

Article 5 - Aménagement des fins de carriéres et transition entre activité et retraite

La Caisse Régionale souhaite continuer a favoriser 'accés & temps partiel pour les salariés dgés de
55 ans et plus et dans la limite de 80% du temps travailté, Pour les seniors qui souhaitent un temps
partiel d’une durée minimum de 80% d’un temps plein, sur au plus les cing derniéres années
d’activité, accord sera automatique. Il sera également procédé a la prise en charge des cotisations
Retraite a hauteur d'un temps plein.

Les parties signataires ont convenu de la possibilité pour les seniors agés d’au moins 55 ans
d’alimenter un Comte Epargne Temps (CET) spécifique par le 13 éme mois,

Un congé non rémunéré « fin de carriére » (d’une durée de 12 mois maximum) est désormais
instauré au profit des seniors avec le maintien de la mutuelle,

Des réunions d'informations sur les retraites sont orgamsees L’age est adapté aux évolutions de
départs en retraite. Les personnes seront conviées l'année du 59°™ anniversaire. Pour permettre
aux seniors d*avoir une meilleure visibilité de leur retraite, une documentation sera envoyée ’année
du 57°™ anniversaire.

Une étude toute particuliére sera réalisée pour les demandes de rapprochement géographique des
salariés de 55 ans et plus.

Les indicateurs retenus pour assurer le suivi de ces engagements sont les suivants :
- nombre de temps partiels accordés aux seniors,
- nombre de CET « fin de carriére » ouverts,
- nombre de rapprochement géographique demandés et accordeés.

Le tutorat notamment dans le cadre du parcours « nouveaux embauchés » est mis en place.

La Caisse Régionale souhaite atteindre un taux minimal de 20% de tuteurs de 55 ans et plus. De plus,
{a Caisse Régionale souhaite que les seniors puissent &tre formateur dans le cadre de UIFCAM.

La Caisse Régionale sera vigilante 4 la diversité des ages au sein des équipes projets.

Article 1 - Durée

Le présent accord est applicable & compter du 1* janvier 2013 et pour une durée de trois ans, soit
jusqu'au 31 décembre 2015. Au-dela de cette date , it cessera de produire de piein droit tout effet,
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Article 2 - Publicité

Un exemplaire signé de cet accord sera remis a chaque signataire.

Le present accord sera, a la diligence de Uentreprise, déposé en deux exemplaires, dont une version
sur support papier signée des parties, envoyée par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, et une version sur support électronique, & la DIRECCTE du Siége Social.

It sera également remis en un exemplaire au greffe du conseil de prud’hommes.

Fait a TROYES, le 26 septembre 2013,

Le Directeur Général de la CRCAM

d AMPAGNE-BOURGOGNE
JECcques KERMARREC )

Pour le Syndicat
M. Christophe BEURTON

Pour le Syndlcat SNIj(C}AM
gnam\ el

Pour le Syndicat SNECA-CGC Pour le Syndtcat SUD-CAM Champagne-Bourgogne
M. Patrick FILIOL M. Christian PRENAT

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Pour le Syndicat UNSA /CA A ™A A
M. Romuald NOBLE




313s0uUseLg

SIONVUENSSY 13 2NOMYY

AMNDODINCD
ZANEDFIAN D

oA s i e AT

Elciristatijaiealal
BEliih oyt el




! SEONVANSEY L2 ANDTUNYS

DINDODENNOT
ANDEIAN D

T e rr e

INDORUNoD
TNV RY



" TEWEsNE HISSMTY

£33l

e

dialis

00E

17

a0

051 ol

817

vae

86

Loz

L01

cLogigLile ne |

49 Jvsls

8UST

FE/CE

BE/SE

F/07

Br/SY

y&0g

7
€A

LRI

3

OV

Bl

Ve

L

p-



- 00t

- 00E

LT gooe

&oE 00

- ! EATINGT
ANDODUNCE
NSV HD

Ay

S
I

Blt) EM!E‘.‘-"E%

Elyizieisciny



||l 258210 T
|| 85587 /@
| 855EI0 @

BY/SY ROy BE/SE

re/0e

’
-G

=

— %01

[

AL

NOZIHGH

neJiISSE

5
3
B

D % 90y Jed g

o)

13081

2D 1) 2

TNDOVUN0]
ANTVAINT D

FHECERoE!
TRONE AR

»

2



e
-

Classs IIi

Répartition par sexe

Classe Il

438

i
z
5
o}
v
{®
=3
Q
o

i
3
X
&
:

3

1l
2
3ig
ig
=
Z
T
5]

ARBOIE O
IRONANTRD

AL



Ziozo
LpZzE
aLoze

| 88SE[D

Il asse))

\l 74

~OF

T

03

ug

- 001

I
o
m

G0 JUBWIBINIDaY

it
INDDDHUNCY

AND I D
T ——

AN




¥&/05 Br/SF

%000
%y L %YL
%ELE

%BE B

- %0051
Loy s
L0z 0 %0007
LocE
oLgeR - %6005

- %00 GF

Ge8L Lv Aoooos
IO JUBLIaINIoYY
0z nNozZiug
PV e MUZIHD e

ANGVAETHD

SO



AW S
* ZEWasNg mIssNay o :
K 7 ;

£L0¢ clog L1LOg 0102

SJUBLIBIR )
A0 U9 ayonequa

08

SEIMATIEDY LY ANV
ANDODUNOR
SNSRI D

ANTO DRI
BNO AN Y



2qUazR US & O
sjuRUISlR § [
ago e o

Ido ¢ O
- SNU33J $2U1eISRIS Cf «

SLIlenooe sauelse]s 19 «

- 107 uZ

95LIS 3P ULY 3P IAINS
JUAR JUSWISINIDaL ap aunpadoud sun,p aseid us asiw

529dd0]2A3P $310232 suoIIR)a. 53] 13 1USWanioa
9P sanbiiewsiqoid s3) Kane DUSI3YO2 US 3nbIiiog

%

£

1 urnen
SN0

IO
N

NN HD
[remeern

I

ANRE D

SHPRENAOR



ivas
10z E
affurds)

* T18m3sHg mmn.:mw\lw.. E z w \/Q A

| asse|n

|| assely

(S420W S5

m

SNoY; IO ue sgueles sep wedag

ar

03

\.. aal

Qi

3 W LA

ANDODHNOR
INDVAN HD

e

b i At |
7 4

L

INDODMNATL
ANDYCIHIH D



FTEMASNIT HISSNTY

Lo
A

F
[
L0

— 00l

S

051

N

cloZa
- [lLi0gE
glozmE

(e

S3LIBIeS S8p 21eUUIIIUY

s

Tt 2 0

aNoDUNCE
ISl N D

[,




| mgmgwmzm ..Nu:m.mHDwm SIDNYANGSY 13 2NONYE
. S INSODUNOE
INDYRAT D

T

11

FF

Y
s

et iainsrdglelsy
EHHENGEWIHD



P w08

%6001 BCLL 1.6 LG |10
%2.'88 ££G1. L6/ Fada uie|d sdweaj
%EE'S i Gel 6 %00L 2 08
%S6C LG Gt 9 %08 =
% ejol _ SwIwa] SUILIOH] :
axag SUAIOE.D Xne | |
%001 %03°G6 % 0¥y
8TLL 5oL S/ [E10 ]
LLG L6 4% S}
LG4 Gel ce SUWIWIOH
1210 Jale) add 8xX8g
120 op adA}
%001 %¥S¥Z %66 9% %/ 8¢ _
% 00L gcil g 18 oov [E10 ]
%6105 Lig Surah oLy PASES Wit i
%le'eY 161 182 oge orL SWUIOH}
o\o wmpo..“a < mmwm_o r mmwm_o l mmwmmo @K@@
SEEEETS
S3lR|eS S8 ojguasu
D1RUOCLBIY as5iR) B} @D Ulas Ne a3eld insj Sp Uol 13N10AS
12 s9Be saLieles sep 19 seunal sap senbiisi @ﬁ@@w

AN

™'



2107 24qwsdap L€ 3 wissaud auees unony

SUB Q7 9p SUlOW 3p saLiejes

N2 L R MY
sng a _m ) INDOSENOS
£ m . hw_, A : IANDVMYHD -
o B Gl B B . .

Rl .
. . ' . iy



m.mmzumzw Emn:um.w

1 OW o 8

%001 oLe 8E1 L2 [B)0 ]
%SG1°86 (A% LEL GL ueld sdwa )
%000 0 0 0 %001 & 08
%S8°L L [ [+ %08 >

%, 210 | GV SLIUIOH
oxXeg SUAIOER P xne

%001 %S 'CL %58'9Z
1 8G1L 8¢ |B10}
8¢ 901 ce SWLD
2 25 Sz BUUIOH
(810 a0 aao oxag

JeNuo0 ap adA |

%001 %0 %E9°'62 %LE0L
%001 21X 0 79 Zsl (B30 1
%SE¥9 BEL 0 68 001 owwa
%S9'GE 1l 0 S 25 BWUWOH
% 1101 £ 98s8e|D) g 98seD) L 8sse|) oXaG

3983B[D)
sSUe gz oap sujow ap sgueles
vl . e

51,87 NOZIYOM _

E] IR
ﬂ%@m




L BaWasNg m_mmnwm)w

m@% ) Q\@ 348

%00°001 LLE o6 18 [230 1
%81 Y8 i) 0. 6L uBic sdws J
%6621 £C fd L %001 B 08
%Z8'C G 14 L %08 >

%% [Bl0 ] WIS SUIWOH
oXog S1ANDED xXne |

%001 %EL 86 %LZ L
6L 84 L ST
6o A Z BUWIWIO
1210 1 (€} dao ELCHY

1ed1u00 ap adA |

%001 %&B8 e %Y ey %P8'CL
%001 8 GO ¥9 Gl 1810 L
%8E'eS 6l 9 ¢ Gl DWW
%29 9% 69 GE 97 174 SWWIOH
% 1zale] § ¢ asse|n ¢ 9sse|D) Ll 9sse|s KOG

S9SS8E[D
SUB 61 & G 8p souejeg
INDODHNOT
2% 7 NOZiHOW S

o
Py



A g g W
2 E18awWaswna m_mmng\/m 2 w& 4
i ] i i

-

-

W0 2

oo\ooo_\ 8rL GL 69 1210
oa@v,ww GcL 88 L9 ulRjd sduwia |,
\o_‘mmr 0z 61l L %001 2 09
%¢0'2 e Pl L %08 >
% ejo | swwia 2WIWOH
axXag JUAIIOE R XNe |
%001 %.6°L6 %E0'C
griL S¥L € 210
6L 8L L =HTHTEN
69 19 c SWUIOK
. jelo L Iad aao 9xXeg
1BJJUOD 9p dA |
%001 %26 CYr %V CP %r8CL
%001 gL ¢9 79 BL 1210 |
%8¢eS 6L 8¢ 8¢ gL suwlwad
%299 68 6e T4 14 SO
o 1210 | ¢ assen Z 9sse|n L asse|D axasg
$855E|D
sue G e 0g ep ssuees

)

7

P o

[y

SRR
Bt



%001 4034 4230 0z iB10J
%¥S 8 6EE 671 02 ud|d saws .
il o%NHov tF 8¢ L %001 € 08
£ oV LY 5L 9l e g >

% 210 | swwa] DLILIOH L
axeg SPAIOE,P XNe |

%001 %00L %0
LOF LOF G B104,
181 181 4] WIS 4
gcT 0¢e 0 SUWIWOoH
210} 1ao aao SN
jeqiuoo ep adA .

P, %001 %2608 %06 6E %81l 62 i}
%001 LOY VEL 091 LLL 2301
%L G L84 0Z 08 18 owlls
%98'7G 0ZT Y0l 08 o¢ SWWOH
9% [elo < mwmm_o ré wmmm_o L mmwm_o aXeg

wmmwm_o

Snjd 18 suB GG ap Soueeg

B 1 e
INDODUNOD
SNDVANTHD

"
i

INTOTRa
IOV



910 G0  ¥L0ZT €i02  ZL0Z 1102 0L0T

AT

Q0UBSSIBU 8D 99UUR,J 8D UOIOLOJ S
ue syeqol gf e pedop op jebgy abe YLOZ/ZL/LE
8P 9SBq Bf NS solel SUoHRWISS) €L02/ZL/LE

sa1eloud sjiedeq

AN
LL0Z/ZL/ 18
0L0E/Z1/1E

$9N109 43 suedad

eIl pedac

o 2 BHRNS
DUNOD
ﬂ].s @ .l.ﬂ_.ﬁ ANDWAINT MDD
B & =
- @u = ﬂ\ &
/ L=

7,

2,
2

SN IUEE}
TNV HD



[ tg

o1

ar

02

LLOZ =3eains us pedyp eby

0.

wadMenfiooy s
INDODUNOT
SNV HD




Lt

o

ac

i
€1

ZL0Z 21eael U2 pedsp 38y

: z e aticy L et
6 @ i TRy "F AR 6 ) _o® gnuoosunoa
= @1 e mxw mfw% mm.. _ﬁ @ @ mam . . MZanwﬁe D




; T19NHESNG m_mmnkﬁ %

Lo

Ob

0z

L
g

| (90/71 B} 10T 93ies1e U Pedap eby

EAINVHILY A D TN
ANDODMNoD
FANDVANYHD

;é.i
Ty
..n.n..(w., a..e.\. 3

(s

R £
=it m_“w“ o

R

VRS



107 EngwEsn Missnay
i L e G o

aJresueq 13 snblwouodd ainouoluocd
2] 3p 34peD 39 suep syuswadeidwial S3p sed Jed SeD ne uswiexd

S2IBIURG 13
) XNRIDISWIWOD sjLjoad Sap Uns se3siunlioddo s1uswainilal sep 23insinod

sadedipuey sgiiries 2P 1USUISINIDaL 3] SJAINSING «
I11SI3ALD ©] 9p 3.peD 3] sueD 1USWSINIDaY

(110A2.d € uoei8alul,p
sincaJed) G/ + deg B 13 ¢/7+ 2eg e saunal ap uswainiosy

sgsijeioads Xneasad sa) suep juswaddoisas] <
33URUIS]IE, ] BIA JUSUISINIDS] NP U3ULeY

IUSWSINIOS] 3D SBALID9USIS

PR

JROISEINDED
DROWHIVTIED



suicwiined
3P uolsen

SERN=Y

uolsen

aoueuld

anbnsitoT

80UBINSSY

seulewn
S83IN0SSeY

SHP2ID

‘9ULIOJUON)

JusuwisBeuepy

senbsiy |Bel0iewwon

(Mo ®e
SWWOoD 22.439p

AF

1 Jnod 9)j913uasse
ISUOD 3158 uoiIBAISS3Id o]
#| UOp 58180 =) astidaijus | ap 212 sesusiadwosy °




me._,_mm\_MM:SSF_J“.L % eu(,‘ & ,\4%

SMid 18 sue GG 3P SINS1LI0gENOD
Ssp =nbiydei50e8 Juswayooiddes ap SSpURWISP SIp USWEX] <«

% 08 suloul ne,p 211AL108, b Xne)
un g juessed sue /g ap smid ap sinsjeioge;jod s31 4nod uie)d sdwsy e
|7 USLBJISUNWSI BUN, P aseq B) Jns SHRII2J SUCLIBSII0D S3p 984RUD U 3SLid I
1US1RAIND2 jleArsl-ajiclwop anbiydelSoss answusd un
SURD saAljeUIS]IR suolyisodoad 7 : 2dn320 a3s0d 3y Jns saigissodut 1S

: smd
19 SUB 6§ 9P ssliejes 53] anod jsilded sdwa) e afessed o J2inioed «

538y saLiRieg
SSp 101dwi3,] 8P JNSAR) US UOLIDY, P LiBld NP 24ped 2} sueq =

S3LIqIUad 3p suoiIeniis
S3P 18 S258 SPLIR]ES SSP |IRARLL 8P SUOLIIDUCY

L o

L0 UM
- el eyt 'S Talw ]
£ 0 Vi ﬁmj__, F«w m@w @ maﬂ NSNS
SR P ER N N " T

i R

INREONAGES)
XA



uonn|oAg p sRRUa10d s8p

18 suU10S9q $9pP BANOIPRIC UOIIULR( <-

Hy weawaddowagp ap 9breyniebeur

UONBWIOL SUIDSSq Sap UoISsaIdXT <-

JeBeuep

aGHNOAD

4

UOBNIOAD,P HBUNOS 12 UQNENeAT <-

Inejelogejjonuebeusaiy

oy,

4

P SHBYNOS 3P UONEPIEA B| 8 NO UCKILYSD B| © SPIY <

JM@MMmE Ne inojal oare Hy Juawaddosagp ap obieyn

T e

SBOUDISGUIOD SBD UCNSsD)

HT L Ll PAUN e )
INDODUNO0T
ANENTLIANHD

AxgdEninon

AN HDY

aenreann,



Aie,] U2 seuq ssp«
dnod np 13 3191 2y op S9XL} suonnisod sop <

B - UoLsIo] ua no ssaidnoaosie ‘“xnouss e suorjisod sap« |
56 op smd ap psid ¢ sjuswadedep sap g !
& XnaJiquicu syuswaullaid sap«
S295% sa1n0 | u21}a.jus, p 1uady 935U010.d IN0GaP UowISOd BUN<
> 3uenbidw seysod sap 118e,s 1L ‘1IBARIL NP 213SIUIY
G

] UOISS Slew! “jleAr.) NP &poD) 8] sSUBP UORIULSP 8P sed

SUOIIRINDILIR S8 |
S992.104 suCllsod SUILIOD s ep seiqiued saunisod sam

"« SANSIIDADIY sunaisnd ap no g.@ anhbisAyd 140ff3; |

SOALUDIY SILUSBY 85ixa Inb “uawadp)dap 51 no 1:0d 3] ‘UC1dD41 D} ‘aassnod |

. = D} ‘as0d D} ‘@5DA3} 8) Ju0p ‘aS10Y> UMD UBLIN0S 3p |
J2LLINOD S1UdBY .

. - N0 340dsupJy 3p UoIIDI2dO 21N07 “3})8NUDiL UOI3UBINUDLU

- (vow) enbusiso) sioydwg 40d puayus uQ » : lRARIY NP 3OS NP 7-1HCh Y |

_ 2P, ] B salulop 254eys ap sajjenuell sucuSINuRLY s

w1 sue gg ap snid
1 op s98e g Juog

0l

Pliigluad sp suolenis
S9D 1® S9ER SBLIR]ES SaD jIeAR] 9P suonipuoy

i AR T o .

FND0YUNCH
ANDVINVYHD



HISSN3Y

SIZNYUNSSY LI 2NOwve

SNDODMNO

A B

F

INDODHNCH

INRGTUAPE

ANSVLINMHD

=

¥



£
INBWISNE HISENTN z 2 A
i R

HOSI2AU0021 U2 s2LIRes op saudne mdde p su
2ILRI 3] su”p sayjen

OIssIW sap aed sa2foid an
wuod suoissiw 2p SUNPUOD 2)sed ‘sue gg 2p sy

P SPIUBUIR XS SpRes sap uonL s

L0 e
IEACR] AP 2aAn20 U asny
B} 2P sdznzn ne suz g ap snyd 2P szueies sapaed sasinboe S2ou212dos s2p a2 FouRIadns

:Jmmmu_se.;,_mﬁ-mo%__f
SHE QG 2p snid ap souees sa) anod BliPunolssagoad uonewio) o) & S220€,] P UOIIRL ISR~

SINOIUOT 2P NO USWIRNS, D shunl sap e sue ng P snid 2p spuees sap uoechiaecl-
S5UR Q5 2p snjd 2p so3g SRIEIUOIOA $R] Uned 28eurRised BP MISOASIP N s

PUIR,| IR uonBsLIOLId-
snjd 12 sue pg op SPLEIRS 521 Unod 3(ei0In: uon) UC) 2] 2 52330 1> 21uond-

S2|[BUUoIss 30U

S25)uadxe sap 32 saousLadxe sap sydwos UBUUSL D sapawr s982 p lensny ap sadmnbzp uonnsuo

- SICIUSS $IPR UOITEUIASE G EEITIES A
L
WESBUUCIIBIZUDE
]

APIUL SIWQUIY » 2P sjeiqg 24 Jed SipuvonRIgUsEIaIUL sABUR DS $2) Suoey TEEENTETIED B3 Ais009]

B!
dUH P AIOA DN 2P uonnguep snssadoud o suep 211 us s

)

0

FURIES NP IRLIRIUOION 2] NS 2520
(043 3 IRIOING “« @NDHSSTID » 1503N] 1 SAWLIOY SE=AREET =T

e

4 SSIISONI, P o JRU0ANT % PEIBAUL » IRICITI ‘w25

IPI02MY N
fsinboe,) ded unany np geAcidwe ] eddojarsp-
URIoR) us 2srdaniua,) suep sjegols UONRAEIUL,] 2510082~

UOISSILL 8] 3P 221242%3 1 & so21 sedumpdwios saeanou ap uo
SPlRUUoRRIRde seouaisdwos sap UOISSILUsI2ay 2] 3

LRGN @00,

ray Aarainrz

SR AT PR el S P : e

A B 80 @QQ& Ne ol HYS 7

L

OZ {BW OF np piosoy

19]0A » uUn jue

=k
3

13 TG
o

LY e WUoigU .

i

A



TTEWISNZ BISSNTY

, FIRUUSDUZ U0S 3P 1UBL 3RS 2] 2nh 5 SUCID IBD VORBUIULIBISE 2 snod sadwos us s14d

ruepuad zpousd By Lo B12RIUCT U3 atpusad ap unge o|dws BB 3} anod 3010345 15D JUB LR INISEY a1
W3O NE BIBLILI 25 BIAINSINGD 24152D 32 10]dwa Jning uos azd sin
B 5D u I KNe nﬁcemmr : 36 comﬂﬁc_ou 210D snos ,mmm"u&ucm;

ot bt e

: QMﬂwm;E .a.uﬂ,ﬁ.; s ,m@.,w.__ﬁrrc oe 3% Eajﬂ ,

w3 ey 29sssusadde, ap BIING-
nuasdde, sed MU IUBWBAIISS 212 B 1016w | 3)janke;
Is1essz,p apopad ap sed-

LEr voneaenD
:dde,p e 203 um ﬁ unmmr_ 2 mu FUN Lmn FINISRS p...n_ 12 g&amm _-

: 21310082 3p uy snbypeds (33 3 suep spudiadsz <2302 3p sinof
|

| SUBl2e0 2D uy 28Ul 3p ssud Bl 2P JUBUOW NE BUILIED 2P Ul |1ued sdwey &
| no szfucy ap sunol us 2IUB LR fanande

530 ¥o epted uswspuoge

¢ STURIES 53] Jnod IUOHRIZUNWIDI 3P SIUBLLBD U

Fele T

P UCIEsSI0 IN3) 3P 2qep eisdpiuep gwtmm esune yduedT SR A T ©
sduray

WA B IBARSE UN, [ 238 B INS 4O Bl sed 2218y ua sasud 1U0s sau

¥ 2UBSROd IueEs e d sdWST un,p 956 13 08 23U

123U3WRdWeD 12 358G 2P 3SSBIRIA SUOISSII0D 180 uiad sdw

2 sue S uinunxaw ‘ue SR N A N S0 L g L L LTRSS i
2r2R00x 20 Wi anbifissds 137 12 fRnd sdwey surquios inh flusodsic
JSBT 13Baue! T 31 JuBaR saU $3LIBlES s unod 9007

| u.m,ﬁ ne Sue wm mmgémq

_ SETEI £

?o@r z_.Sm, ,ﬁﬁ ﬂ:u ﬁiouu_ Zcmwﬁﬁﬂ‘uug II0T ® ﬁﬁuumﬁ £T 33 1u nﬂmpf
SIRLUEY 3D sUiL szp yuswsfeupuie pioasy

% ue Qﬁ mﬁ mzma ycmsaccou 1= €S61 L_w_acmfwﬂ m; Embm s3u mwtmh;m HETFE RTINS

Egg@ﬁﬁ%@@%%

Ty

M_!_

1033y

o

TNDOCHNOR

DTN
rrre—"

P, dul

A D



4 % %
; L
IT8NISNZ Hissnzy % E”Q ,\\G e

4

HYD pIodse, | ed sasin suowas - oland <= one

seuvoissaiord sp apongg-
28g [ 3103 anb anb uol

BLIOE 2] 8 dunws/Aunoy S220e.p 2188, sainssy - i
I3 B 2p Buo ne inog Ioida,] Bp usnuew - i
SPUINBQUIS XNeaaAnou sap uonesdagyg -

BlIFUBCIssaj0Id EQEME\S&, =Y ,E,_m TIOZ __.E"mg:@m. ST NP ROy

IURWBUSIBSUS,D 18 UoeUL O} 2p s20uanbas s3p 2uigwon-

ALSSNSL 3P SBOUBYD 535 ¥p 3nb
S 3NEL2USQ NP saouauadya S3P 'SBOULSSIBULGCT SOp pUedRs ne ;oo nE Yoy Geidwag g sacoe, wenswisd uoedent
VUMD DO S3}13UU0IS52100d SUoUEIINEND 3D 32D unLp ‘BlIVLOISsBroId PUBLILE 2313 U0 Buigdip un,D S1a30 b4 otole T

lpuLossa o
@ uolieaynenk sun JzddoEazp 2p no duznbsep auesveq vos g2 2irwind 2o 12/qo ned e-
BB UoBLLIOY IND]
._m,uwﬁﬁou TUBADC U Q7 B suow 3p seunaf no IPuuoissarosd vonesyenb sues sue 9 IP SUlOW 2R sauna]  FES
abosspusiddo,) sp BB ILowS 13 vonwsifoueoIssaford sp Joiwos ; rodpunid yafgo

sdessnuaudde] 13 ssurwy BHR] ANS QH@N BIQUIRDBP OF NP USUDAY

HOILIBEUL UOS Stie 155 U0AR) Bp

RITEEIRDS

“ [SUuoileisussialul
_38]0A » un juehe ayoue.g

e & 2 i, R W Bl
2 LY & TWUEATEUE

DNDBBMNAOE
DHDVIIYHS



4 41S 110T 21qwso9p 4| np piosoy 4 |

S9p ‘sioydwia sap UoLIN0A9,] 9p Juswiwe)oy PlieBal ne ‘iojdwsa un Jad

Ty

$92Us32dwod sap IUusweddoisng(a

suonjesiueslo sap 18 $3LBOoUYDa] |

N320 ¥ 2110edes ung) 3P uanuiews |

11BARL} P 23s0d unay ® solieyes sap uolyeldepyns |
- SU0jeULIOL 8D suoide 58P syoslqp

SSielISSeUR ) sadua39dwiod sap juswiaddojsae(a |

so)18uuoIssaoud SUOIINOAS s8p juswauSeduwiosne 32 uoneiedalde

S9UDNegUIS XnesAnou sap uoeIS33Uf,

> suoneuLsLIg

9SAR 191)ued sdwsy)

49 {I9N23R, p uoissiwu) Jeioiny np Juswsddolangp 39 Seoux1adwod sap 3

Hussydoudder ‘o pyoy-yow uonewojuy

(1e101m) hwcmEmcmngouum%
9 SILOARS 8D uOISSIWSUR. =To RN
(31n op JUswasuryd 9 Isaedaud uoneusiog ‘enbyde.soss
P suolunal ‘uled sdwe) SUOLIesII0 s3p s8ieyd us asud
1 9P 19 243L1ied ap suy sop juswisgeuswe,p .

(OLLN sUoLIeULIGY ‘J1yisodsip supejian
2 5900%,p 231i0Ld) UOLIBWLICY 'Y & s900e 19 suciyesytienb sap 3

911RA19J 18 3QUALDR a0uD uollisuesy e

9 S8dualedwod sap jusweaddolsrap o
- 8P a4gnew us saunsayy




CREDIT AGRICOLE
do CHAMPAGNE-BOURGOGNE

AVENANT A L’ACCORD RELATIF AU
CONTRAT DE GENERATION
A LA CRCAM DE CHAMPAGNE-BOURGOGNE

Entre les soussignés,

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de CHAMPAGNE-BOURGOGNE
Représentée par Monsieur Jacques KERMARREC, agissant en qualité de Directeur Général,

D’une part,

Et fes Représentants des Organisations Syndicales ci-dessous désignées :

Fédération Générale Agroalimentaire (C.F.D.T)

Représentée par M. Christophe BEURTON

Syndicat National de I’Entreprise Crédit Agricole (S.N.E.C.A.- C.G.C.)
Représenté par M. Patrick FILIOL

Syndicat National Indépendant des Agents du Crédit Agricole Mutuel (S.N.1.A.C.A.M.)
Représenté par M. Jean-Pierre JOLLY

Syndicat SUD-CAM Champagne-Bourgogne
Représenté par M. Christian PRENAT

Union Nationale des Syndicats Autonomes Agriculture Agroalimentaire — Crédit Agricole (UN.S.A. —C.A.)
Représentée par M, Romuald NOBLE

IDantre part



11 est convenu ce qui suit ¢

Article I — Précision sur Ia détermination des engagements

L’article 1 de I’accord initial prévoit notamment que « La Caisse Régionale de Champagne-Bourgogne
réaffirme son engagement en terme d’égalité professionnelle entre les hommes et les femmnes et de mixité
des emplois. ».

Pour précision, cette disposition a pour but de reprendre les modalités existantes dans Paccord portant sur
P’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes signé le 1% décembre 2011,

Cet accord met en place des actions concrétes afin de :
- garantir I’égalité professionnelle dans le recrutement,
assurer une évolution professionnelle identique aux femmes et aux hommes,
garantir 1’égalité salariale hommes-femmes,
développer des actions en faveur d’un meilleur équilibre vie professionnelle — vie familiale.

Un bilan spécifique sur la situation comparée des femmes et des hommes est réalisé chaque année. TI est
d’abord communiqué a la Commission Parité, puis au Comité d’Entreprise et ensuite aux Délégués
Syndicaux.,

Le présent accord est annexé a cet avenant.

P

Suite a une erreur de nuinérotation ce chapitre est renuméroté en chapitre 5.

De plus, if est convenu entre les parties d’ajouter 1’article suivant & ce chapitre :

Article 3 — Suivi

Un bilan annuel sera réalisé chaque année et présenté aux organisations syndicales au cours du mois de mars,
Ce bilan sera également communiqué, pour information, au Comité d’Entreprise et examiné lors de la
présentation annmuelle du bilan social.

R W R/



Publicité de ’avenant

Un exemplaire signé de cet avenant sera remis a chaque signataire,
Le présent avenant sera, a la diligence de 'entreprise, déposé en deux exemplaires, dont une version sur
support papier signée des parties, envoyée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, et une
version sur support électronique, & la DIRECCTE du Si¢ge Social.

11 sera également remis en un exemplaire au greffe du conseil de prud’hommes.



i
-

Pour le Syndicat SNECA-CGC

ANNEXE : Accord du 1 décembre 2011 portant sur I’égalité professionnelle entre les hommes et les
femmes.

Faita TROYES, le A6 {o) (2040

e Directeur Général de la CRCAM
e CHAMPAGNE-BOURGOGNE

lacques KERMARREC 3
Pour le Syndicat CFDT Pour le Syndicat SNIACAM
M. Christophe BEURTON e M. Jean-Pietre JOLLY

e

Pour le Syndicat SUD-CAM Champagne-Bourgogne

M. Patrick FILIOL M. Christian PRENAT

Pour le Syndicat UNSA /CA
M. Romuald NOBLE

o W
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éﬁ/ﬁ‘ﬁ’ CREDIT AGRICOLE
s de CHAMPAGHE-BOURGOGNE

ACCORD PORTANT SUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES
HOMMES ET LES FEMMES

Entre les soussignés,

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de CHAMPAGNE-BOURGOGNE
Représentée par Monsieur Frangois MACE, agissant en qualité de Directeur Général,

D’une part,

Et les Représentants des Organisations Syndicales ci-dessous désignées :

Fédération Générale Agyoalimentaire (C.F.D.T.)
Représentée par M i I}E'mﬁ/

Syndicat National de V'Fntreprise (trédit Agricole (S.NE.C.A.- C.G.C.)
Représenté par M G Lis? - a\‘u.:-,\(b

Syndicat National indépendant des Agents du Crédit Agricole Mutuel (S.M.LA.C.AM,)
Représenté par Mz DAVAON chiskine

Syndicat S1D-CAM Charnpagne-Bourgogne
Représenté par M

Union Nationale des Syndicats Autonomes Agriculture Agroalimentaire - Crédit Agricole (U.N.S.A, -
C.A) —
Représentée par MG ::_S—.QC‘QQ'\' EE ( ; L"C]&H\L

D’autre part



Préambule

Les parties signataires de 'accord s'engagent en faveur de la promotion de 'galité professionnelte
et réaffirment leur attachement au respect du principe de non-discrimination entre les femmes et
les hoinmes, Elles reconnaissent que la mixité dans les emplois & tous les niveaux est source de
complémentarité, déquilibre social et d'efficacité économique.

Dans ce cadre, au regard des éléments de diagnostic fournis, les parties conviennent de mettre en
place des actions concrétes afin de :
garantir I'égalité professionnelle dans le recrutement,
assurer une évolution professionnelle fdentique aux fernmes et aux hommes,
- garantir U'égalité salariale hommes-femmes,
- développer des actions en faveur d'un meilleur équilibre vie professionnelle - vie familiale.

Toute action visant a corriger les disparités de traitement suppose une connaissance précise et
factuelle des différentes situations de Uentreprise,

A cet effet, un bilan spécifique sur la situation comparée des femmes et des hommes sera réalisé

chaque année. Ii sera communiqué a la Commission Parité préatablement 4 la présentation au
Comité d’Entreprise, | sera transmis pour information aux Délégués Syndicaux.

Article 1 - Embauche et recrutement

La Caisse Régionate s'engage sur le déroulement d’un processus de recrutement, interne ou externe,
dans les mémes conditions pour tes femmes et pour les hommes afin que les choix ne résultent que
de ladéquation entre la qualification des candidat(es) et les compétences requises pour l'emplod
proposé,

A cet effet, les offres d'emploi intemes ou externes sont rédigées pour s'adresser indifféremment
aux femmes et aux hommes.,

Article 2 - Promotion professionnelle

Pour parvenir & une représentation équitibrée des femmes et des hommes & tous les niveaux, la
Caisse Régionale s'engage & donner aux femnes et aux hommes, & compétences égales, accés aux
mémes emplois, quel quen soit le niveau de responsabitités, et aux mémes possibilités de
promotion et d'évolution professionnelte,

Les critéres de détection des potentlels internes, d'évaluation professionnelle et dorientation de
carriére sont identiques pour les femmes et pour les hommes et fondés exclusivement sur la
reconnaissance des compétences, de U'expérience et de la performance,

Indicateurs de suivi:
Nombre de salariés promus dans une catégorie supérieure (avec une répartition par sexe),
Pourcentage de salariés promus par rapport au nornbre total de salariés de la position
d’emploi (hommes et femmes confondus),
Potircentage de salariés promus par rappoit au nombre de salariés de ta position d’emploi
{homimes et femimes distincts),

Au 31 décembre 2010, la Caisse Régionale comptait 32 % de femmes Responsables de Management,
La Caisse Régionale s’engage & faire progresser ce pourcentage.

Dans le cadre de cette évolution, le pourcentage de femmas, d’une part en niveau H et, d'autre
part globalement sur les niveaux | et J cumulés sera en progression,

Les mémes critéres de détection des potentiels internes sont utilisés pour les femmes ot les
hormmes. Ces critéres ne tiennent pas compte ni de tage des salariés ni de leur ancienneté dans

¥



Uentreprise powr ne pas pénaliser les femmes ayant connu des maternités et les hommes ou les
femmes absents pour congé parental. lls sont exclusivement fondés sur les compétences et la
performance.

Un(e) collaborateur(trice} qui exerce son activité a temps partiel peut postuler & un poste de
responsable de management ouvert au sein de la Caisse Régionale,

La candidature sur un tel poste pour une personne & temps partiel est examinée en fonction de ses

compétences, de 'organisation du travail et du temps de travail. Le temps partiel peut &tre
maintenu ou aménagé en concertation avec Uintéressé,

Article 3 - Egalité salarlale

Les parties rappellent que le principe d'égalité de rémunération entre tes femmes et tes hommes
pour un méme niveau de responsabilité, de compétences, de résuttats constitue l'un des fondements
de l'égalité professionnelle,

Ainsi, Yentreprise s'engage a garantir un niveau de sataire & 'embauche équivalent entre les hommes
et les femmes, fondé uniquement sur le niveau de formation, dexpériences et de compétence
requis pour le poste,

Les périades d’absence au titre du congé pareatal sont neutralisées pour Uapplication de la garantie
conventionnelle en matiere de rémunération, Les attributions effectuées a ce titre ne sont pas
prises en compte dans {’enveloppe négociée annuellement.

Indicateurs de suivi:
Rémunérations par niveaux et par ancienneté (avec une répartition par sexe),
Rémunérations par niveaux et par age (avec une répartition par sexe).

Si Uécart de rémunération progresse, un bilan sera fait dans les 6 mois en liaison avec les
organisations syndicales signatatres.

Article 4 - Equilibre vie professionnelle - vie familiale

La Calsse Régionale s'engage & aider les satariés & concitier au mieux leur vie professionnelle et leur
vie personnelle et familiate.

Afin de sensibiliser le management, un message spécifique sera adressé chaque début d'année civile

a lensemble du personnel pour rappeler Uimportance de Uéquilibre vie professionnelle/vie
personnelle et familiale pour la santé au travail et la motivation de tous.

4.1.Congé maternité, d'adoption et parental

La Calsse Régionale affirme que le congé maternité, le congé d'adoption et le congé parental du/de
la salarié{e) ne sont pas des freins a U'évolution de carriére.

Elle prévoit les mesures suivantes @

Dans te mols qui suit la déclaration de grossesse ou dans le mois qui suit ta demande de
congé d'adoption ou parental, un entretien sera réalisé avec un Chargé de Développement
Ressources Humalnes et le supériewr hiérarchique, Au cours de cet entretien seront
abordées les guestions suivantes ;

o organisation du temps de travail jusquau départ en congé ;

o gestion des drofts & congés et jours de repos ;

o remplacement du ou de la salarié(e) ;

o souhaits au retour du congé.

MO e | For



dans le mois précédent le retour prévisionnel du salarié ou de la salariée de congé, un
entretien sera proposé avec un Chargé de Développement Ressources Humaines et le
supérieur hiérarchique. Au cours de cet entretien seront abordées les questions suivantes :

o modalités de retour au sein de Centreprise ;

o plan d’accompagnement individuel de reprise d'activité tenant compte de la durée
de Uabsence et de Uexpression des besoins de formation, Aprés 6 mois d’absence,
un plan de formation individuel, établi par la Caisse Régionale, sera mis en place. it
deébutera au plus tard dans le mois qui suit la reprise d’activité. Au detd d'un an
d’absence, il débutera le jour de la reprise ;

o souhaits de mobilité.

Un document sera établi & Vintention du responsable et du collaborateur pour traiter tous les points
liés a cette absence,

Les periades de congé (imaternité, adoption, parental) sont assimilées & du temps de travail effectif
pour lacquisition des droits individuels a la formation (DIF).

Dans la période dabsence de longue durée pour quelque cause que ce soit, les signataijres
conviennent de lorganisation d'un lien entre le salarié absent et Uentreprise. Ce lien aura pour objet
de permettre une information du salarié sur la vie de Pentreprise,

Indicateurs de suivi;
- Nombre de salariés (avec une répartition par sexe} en congé parental {pour une durée
supérieure a six mois)
- Nombre de jours de congés de maternité pris dans lannée et nombre de jours théorigues
dans lannée (avec une répartition par catégorie professionnetle)
Nombre d’entretiens réalisés

4.2.Formation et congé parental

Les salariés qui le souhaltert powront s'inscrire, pendant le congé parental, a certains
enseignements professionnels dispensés par le Crédit Agricole dans ta mesure ou ceux-ci peuvent
étre suivis & distance,

Le salarié sera autorisé a se rendre a 'examen, les frais de déplacement seront pris en charge par
la Caisse Régionale

conformément aux dispositions en viguewr. En cas d'accident, une déclaration sera effectuée
aupres des services de la Mutualité Sociate Agricole. £n cas d’accident de trajet, le salarié sera
couvert par lassurance mission collaborateur.

En cas de succés a 'examen, la prime prévue par la Convention Collective Nationale sera versée au
salari¢ concerné avec le salaire du premier mois de sa reprise d’activité.

Ces dispositions ne s'appliquent pas pendant le congé maternité au cours duguel la satariée ne doit
exercer aucune activité professionnelle.

4,3, Réunions

L'entreprise s'engage a prendre en constdération les contraintes de la vie personnelle et famillate
dans Uorganisation des réunions et déplacements professionnels. Ainsi, les réunions doivent étre
planifiées pendant les horaires habituels de travail entre 9h00 et 18h00 et tenir compte des temps
de trajel et des pauses déjeuner,

Pour les responsables de management soumis 3 une convention de forfait jours, & titre

exceptionnel, des réunions peuvent étre organisées en dehors de ces horaires, sous réserve du
respect des dispositions [égales en matiére de durée du travail et de temps de repos.

Si une réurdon ot une formation entraine ;
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une prise de travail anticipée,
- ouun départ tardif,
ott un départ anticipé du domicile pour Lenir compte du temps de trajet et de Uhoraire de
la réunion,
- olun retour tardif au domicile pour tenir compte du temps de trajet et de Uhoraire de la
réunion,
ta Caisse Régionale prend en charge, sur justificatif (facture ou bulletin de paie}, les frais
supplémentaires occasionnds aux salariés pour la garde d'enfant(s) de 11 ans maximum.

Cette disposition s'applique dans le cadre d’un budget annuel 2012 maximum de 20 000 Euros. Un
point sera fait apras 1 an d’apptication de ce dispositif pour examiner une éventuelle reconduction.

La Direction rappelle que 'organisation de ces réunions doit privilégier utilisation des outils
technologiques mis & disposition {visioconférence).

Cette disposition ne vise pas les réunions hebdomadaires intégrées dans 'horaire collectif des
collaborateurs du réseau de proximité.

La Caisse Régionale communiquera une liste de prestataires susceptibles d’intervenir pour assurer
des gardes d’enfants, des services & la persanne, du soutien scolaire, de assistance & personne
handicapé, de maniére ponctuelle ou permanente. Cette communication sera soumise a accord
préalable des entreprises concernées et n’engage pas la Caisse Régionale sur la qualité des
prestations assurées et sur une participation financiére.

4.4, Formation résidentielle

Les signataires conviennent que dans une grande majorité de cas, le caractére résidentiel des
formations n'est pas obligatoire.

Cette disposition est cependant retenue pour éviter des déplacements qui peuvent étre longs soit
en distance, soit en temps et donc source de fatigue et de risque.

Le fait de ne pas rester sur le lieu de formation ne pourra faire lobjet d’aucune remarque. Les frais
de déplacement seront pris en charge.

La Direction réaffirme néanmoins que le caractére résidentiel de certains séminaires restera
obligaloire pour les cadres titulaires d'une convention de forfait jours. Ce type de manifestation
conservera un caractére exceptionnel, Dans certains cas, pour des raisons de commodité,
"hébergement sera proposé et vivement recommandé.

4.5,Congé paternigd

Les absences ligées au congé de paternité donnent tieu & acquisition sans abattement des jours de
congés annuels et elles n"impactent pas le temps de travail pour le calcul de la participation et de
Uintéresserent.

Article 5 - Terps partiel

Les parties rappellent le principe d'égalité de traitement entre tes salariés travaillant & temps plein
et ceux travaillant A temps partiel en terme de carriére et de rémunération.

L'entreprise s'engage pour les salariés travaillant 4 temps pastiel au bénéfice des mémes évolutions
de rémunération et de carriére que les salariés a temps plein, Aucune mobilité géographjque ou
professionnelle ne peut étre refusée ou imposée aux salariés au prétexte quils travaillent & temps
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L'entreprise s'engage au respect de la cohérence entre la charge de travail et la durée du travail
pour les agents a temps partiel.

Le temps partiel ne doit jamais &tre reproché dans Uentretien annuel d’appréciation,

L'entreprise sera vigilante sur les évolutions de rémunération des collaborateurs & temps partiel lors
de Uattribution des évolutions de rémunération. Le pourcentage de bénéficiaires devra &tre situé
dans une fourchette de + 10 % / - 10 % du pourcentage de bénéficiaires de 'ensemble de la Caisse
Régionale.

Indicateurs de suivi :

- Nombre de salariés & temps paitiel (avec une répartition par sexe et par formule de temps
de travail)
Mombre de satariés a temps plein {avec une répartition par sexe)
Nombre de salariés accédant au temps partiel au cours de lannée considérée (avec une
répartition par sexe)

- Nombre de salariés a temps partiel ayant repris un travail & temps plein au cours de lannée
considérée (avec une repartition par sexe)
Nombre de satariés a temps partiel bénéficiaires d*évolutions de rémunération (RCI/RCP)
{avec une répartition par sexe)

Article 6 - SuivL

Les parties réaffirment le réle essenticl de la Commission Parlté mise en place au niveau du Comité
d'Entreprise.

Chaque annee, cette Commission suivra les objectifs et indicateurs définis dans te présent accord.

Article 7 - Durée d'application

Le présent accord sapplique & compter du 1% janvier 2012 et pour une durée de 3 années de date &
date.

Au terme de cette période de 3 ans, les parties établiront un bilan général des actions et des
progres réalisés,

Article 8 - Publicité

Une synthése de cet accord sera affiché sur les panneaux de la Direction et disponible sur le site
internet de la Caisse Régionale.

L’accord et ta synthése seront disponibles sous Jalios dans la partie Ressources Humaines.

Article 9 - Dépdt

Le présent accord sera, a la diligence de {entreprise, déposé en deux exemplaires, dont une version
sur support papier signée des parties, envoyée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, et une version sur support électronique, 4 a DIRECCTE,
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 sera également remis en un exemplaire au greffe du conseil de prud'hommes.

Fait a TROYES, le 1% décembre 2011

Le Directeur Général de la CRCAM
de CHAMPAGNE-BOURGOGNE
Francois MACE

Pour le Syndicat UNSA/CA

\ |}

Pour le Syndicat SNECA-CGC Pour le Syndicat SNIACAM
Daveon Chrisvine

Pour le Syndicat SUD-CAM Champagne-Bourgogne

- « il (7/?
$ c:r (})f ‘ m :
) oh » N oh |



