{ CREDIT AGRICOLE
ASSURANCES

CAAGIS - GESTION INFORMATIOUE ET SERVICES

ACCORD surla
STRUCTURE de REMUNERATION
et la TRANSLATION des REMUNERATIONS des SALARIES
EX Predica et EX Attica.

N°2011.01

Enire les soussignés,

- la SAS CAAGIS, dont le sicge social est situé an 30-36 rue Procession - 73013 Paris
représentée par Monsieur Pierre GUILLEMET, Directeur Général,

dine part,

Lt

- Torganisation svndicale CFDT, représentée par Messicurs Mustapha HOUARI et Pascal RAPHAEL,
Délégués Syndicaux

d'antre part,

CAMGES = Soeidts par setions simphifice av capital de 13 000 910 curos,
Sicge social 30560 rue do Ba Processton, 73013 Paris « KOS
Pavis 317 383 134
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PREAMBULE

La création de CAAGIS, entité nouvelle issue de la réunion d"ATTICA et de la DSI de PREDICA, a I"égard des
transferts de personnel, s'est inserite dans e cadre des dispositions de 1articte L. 1224-1 du Code du travail et de
Farticle 1..2261-14 en cc qui concerne les conventions ¢f accords collectifs.

A I'instar des autres accords collectils, fc sorl des conventions collectives est régi par arlicle L.2261-14 du code du
travail qui prévoit leur mise en cause de plein droit au jour du transferl. Pour rappel. Caagis cst rattachée a la
Convention collective des sociélés d’assurances.

Dans lc cadre des dispositions précitées, les parties sont done convenucs des dispositions suivantes, lesquelles sc
substituen( aux dispositions antéricures des conventions ef accords remis en cause ou de toute autre pratique aniéricure
avan{ lc méme objet.

OBJET DE L'ACCORD

l.es parties au présent accord avant pris acte de la mise en cause de la Convention Collective des Caisses Régionales
(CCNCR) a I'égard des salariés ex-Attica qui se la vovaient appliquée. ont convenu de la néeessité de tirer les
conséquences en termes de structure de rémunération de la transposition de la classification dont les modalités onl éié
arrCiées par accord distinct. L objectil poursuivi par les partics est de mettre en conformité la structure des
rémunérations avec la CCSA applicable au sein de Caagis. T concourt ainsi a "harmonisation de la structure des
rémuncrations des collaborateurs de Caagis, qu’ils soient issus de la société Attica ou Predica.

ARTICLE 1 — Les principes

Les principes qui ont présidé & I"élaboration de la structure de rémunération applicable pour les salariés Caagis sont les
swivanis ;

- respect des dispositions de la Convention Collective des Sociétés d”Assurances (CCSA)
- dans un objectif de simplification, d’efficience et de lisibilité, regroupements des rubriques de rémundration
ct les périodicités de versements refenues seront ceux actucllement en vigueur pour les salariés ex-Prédica.

Les modalités de translation de rémunérations n'ont vocation a s’appliquer qu’aux salariés Caagis cx-Allica. les
salariés Caagis ex-Predica s"inserivant déja dans le dispositif cible retenu pour Caagis dans le cadre de 1'application de
la CCSA.

Les principes fondateurs des opérations de translation de la structure de rémuncration des salariés Caagls ex-Attica
sond les survands
- garantie du maintien de [a rémundération fixe pour chaque salarié.

o La tanslation des rémunérations n'est donc pas de naturc a générer une varialion de ce
compartiment de rémunération, a I'exclusion de ce qui powrrail naftre de 1'application des
dispositions relatives 4 la Rémunération Minimale Annucilc (RMA),

- calculs réalisés sur la base de -

o la stuation de rémunération des salariés arréiée au 31 mars 201 [

o la transposition des classifications de la CONCR vers fa CCSA (cf. application des dispositions
retenues par la Direction de Caagis, par ailleurs consignées dans le proces verbal de désaccord
correspondant dalé of signé e 8 décembre 20H0)

o le positionnement des salariés au sein de la grille de classification de la CCSA permel, notamment,
de déterminer :

¢ les rubriques de calcul a initier (ex : la prime d’expérience pour les non cadres)
¢ lc niveau de Rémunération Minimale Annuctle (RMAY a retenir

Les augmentations de rémunération qui résulteraient de la prise en compte du RMA ne scront pas

mpulables sur celles qui découleraient de la NAO.

"RMA = Rénmnération Minimale Annuelle  les montants de RMA en vigueur d la date de signature du présent accord, sont joints
e ANnese
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ARTICLE 2 — La structure de rémunération

La structure de rémunération des salariés Caagis découle de Uapplication de la CCSA
Elle se décompose de la mamiére suivantc
s Unsalaire de base comprenant .
- le salaire de référence (incluant la prime de vacances el fe 13 mois} réparti sur 12 mais,
- la prime d expérience. pour les salariés non cadres (ancicnne(é retenue, baréme CCSA en vigueur).

o unc rémundération variable individuelle (RVI) qui fait "objet d une négociation distincte. La RVI sera
fondée sur des objectifs individucls pour les salariés cadres cf des objectifs individuels ct/ou collectifs
pour les salariés non cadres.

Pour les salariés Caagis ex Altica, deux rubriques complémentaires peuvent ¢ajoufer a cetie structure de
rémundration
e un Complément de rémunération exira conventionnelle garantic dénommé «Complément REC» égal 4 fa
par( garantic de la Rémunération Exira Conventionnelle a la date du 31/03/2011. Dans un souci d équité.
une part de la Rénmunération Extra Conventionnelle Garantie, selon fes classes d’emploi ci-dessous. sera
pris en compie dans le dispositlil de Rémunération variable Individuel (RVI).
Dans I"abjecttf d" harmonisation de la structure de rémunération des salariés Caagis rappelé a 'article 1 du
présent accord, il est arrété que ce «Complément REC» -
* g vocalion a éfrec mtéeré au salaire de base, progressivement pour les cadres sclon e
cadencement et les taux d absorption suivants, pour disparaitre compidement 4 'issue des
3 ou 3 ans en fonction de la classe finale concernée soit ia classe 1ssue du processus de
pesée des fonclions
» immédiatement pour les non cadres, quelque soit leur classe d arrivée

Part de la REC Garaniie
absorbée annuellement
dans le salaire de base

Solde de REC garantic a
valoir sur le solde de RVI
appel¢é « complénent
REC

Cadencement

Non cadre (classes 3 ¢f 4) Immédiat an 01/07/2011 2011=100% 201 1=0 %

Cadres des classes 5 3 ans 2011 =86% 20011 =14 %
2012 =93% 20012 =7%
2013 = 100 % 2013 =0 %

3 ans 20011 =76% 2011 =24 %

Cadre des classes 6 2012 = 88% 2012 = 2%
2013 = 100 % 2013 =0 %

Cadres des classes 7 3 ans 2011 =30% 2011 =70 %

2012 =30%
013=67%
2084 =84 %
20§53 =100 %

2012 =350"%
2013 =339%
2014=16%
2015 =0%

*  sera pris en compie pour sa valeur anmuclle fors du caleul du versement annuel de la RVI

*  Ces modalités spéeifiques d'intégration au salaire de base du complément de
rémunération extra conventionnelle seront. dans un souci de smpliciic ¢t de clarlé,
appliquées dés [a finalisation du processus de pesée des fonctions soit sur la pave de
juillet 2011

e un « Complémen( Rémunération Familiale » qui représente la valeur de la Rémunération Conventionnelle

Complémentaire a la dale du 31/03/2011 pour les salariés en bénéficiant a cetic date. Cette disposition
cessera de produire effet conformément aux dispositions de la CCNCR pour Jes salari¢s concemcs,

(s @(

fi
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ARTICLE 3 — Cas particulier des salariés non cadres passant cadres

A T'issuc du processus de classification et pesée des fonctions, un certain nombre de salariés pourrait se voir
changer de classification et ainsi leur statut modifié¢ de non cadre a cadre.

Pour cetle ¢ventuclle population, et comme indiqué dans Iarticle précédent. celle-ci se verrait appliquer
strictement les mémes modalités d’intégration du « Complément REC » que les non cadres soit 100% dés le
1% juillet 2011.

La Direction s assurera ¢galement de la garantie du niveau du salaire net sur la base du niveau des cotisations
ct prélevements en vigueur a ce jour.

ARTICLE 4 — Structure de Rémunération : Périodicité de versements des différents éléments

Les ¢léments de rémunération dont la périodicité de versement est mensuelle :
- Le salaire de base (incluant la prime de vacances et le 13°™ mois) réparti sur 12 mois
- Le Complément REC pour les salariés ex Attica,
- Le Complément Rémunération Familiale pour les salariés ex Attica.

La rémunération variable individuelle est versée annuellement.

Pour les salariés travaillant a temps particl I'ensemble des éléments de rémunération sont calculés et/ou pris en compte
au prorata de leur temps de travail

ARTICLE 5 - Structure de rémunération : évolution du montant des différentes composantes de la
rémunération

Les montants des différentes composantes de la rémunération se voient bénéficier des augmentations prévues par la
CCSA, soit par celles résultant des négociations menées dans 1'entreprise dans le cadre de la NAO.

ARTICLE 6 — La translation des rémunérations des salariés ex-Attica

La translation des rémunérations est sans impact pour les salariés ex-Prédica.

Pour les salariés ex Attica, I"application des opérations de transposition de classification (cf. PV de désaccord sur la
transposition) détermine les ¢léments a prendre en compte pour la translation des rémunérations a savoir :

o le niveau de RMA a prendre en compte

o le calcul du montant de la prime d’expérience pour les non cadres.

Les compartiments de salaire constituant la rémunération fixe des salariés ex Attica sont les suivants :
- RC (RCE ou RCP)
- RCI
- 13" MOIS
- RCC
- REC garantie
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Ces compartiments sont translatés dans la structure de rémunération Caagis comme indiqué ci-apres.

Etape 1 :

o Détermination du niveau de RMA a prendre en compte en fonction de la classification CCSA

o Contrdle du respect du RMA sur la base du salaire (RCP*13) + Rec garantic. Le cas échéant, un
ajustement sera réalisé sur le salaire de référence (chargement du DIFFERENTIEL RMA).
Cette appréciation du RMA pourra étre réalisée une scconde fois, en juillet 2011, avec effet rétroactif
au 1 avril 2011, a lissue de 'opération de classification des fonctions, si celle-ci aboutit a un
changement de classification au regard de celle initiale fixée par la grille de transposition.

Etape 2 :
o calcul du montant de REC GARANTIE A INTEGRER pour I'année 2011 (cl. tableau article 2)
Etape 3 :

o Chargement prioritaire du compartiment PRIME D’EXPERIENCE (Calcul de la prime d’expérience
pour les salariés non cadres sclon les régles de la CCSA)

Etape 4 :

o Calcul du salaire de référence a savoir le salaire de base annuel (dont le 13°™ mois) ex Attica
=  SALAIRE DE REFERENCE = [ (RCP ou RCE + RCI) x 13 |
*  Le cas échéant le montant du SALAIRE DE REFERENCE est :
e Diminué du montant PRIME D'EXPERIENCE
e Major¢ du montant du DIFFERENTIEL RMA
e Majoré du montant de REC GARANTIE A INTEGRER en 2011 (cf. tableau article 2)

Etapes:
o Chargement du compartiment « COMPLEMENT REC » sur la base de calcul de I'¢tape 2

Etape 6 :

o Chargement du compartiment « COMPLEMENT DE REMUNERATION FAMILIALE » qui
représente la valeur de la Rémunération Conventionnelle Complémentaire a la date du 31/03/2011
pour les salariés en bénéficiant a cette date. Cette disposition cessera de produire effet conformément
aux dispositions” de la CCNCR. En cas de séparation des collaborateurs tous deux salariés de Caagis,
le bénéfice de ce complément de rémunération pourra soit :

»  Etre transféré de 1'un des ex-conjoints vers celui qui conserverait la garde du ou des enfants a
charge.

* Etre partagé entre les 2 ex-conjoints selon la répartition de la garde du ou des enfants a
charge.

? Article 31 CCNCR : « Il est alloué i tout salarié titulaire et ayant au moins un enfant a charge, une indemnité complémentaire pour charges de
famille dite “supplément familial de salaire”. Lorsque I"'employeur du conjoint d’un salari¢ du Crédit agricole lui accorde un avantage familial
d’un montant inférieur a celui en vigueur au Crédit agricole, le salarié du Crédit agricole pergoit la différence entre le montant de I'avantage
familial versé a son conjoint et celui du présent supplément familial de salaire. Cette indemnité est caleulée dans les conditions suivantes :
- indemnité de salaire unique versée lorsqu’il y a un unique salaire pour le ménage et au moins un enfant a charge, ¢’est-d-dire un enfant ouvrant
droit au supplément familial de salaire dans les conditions définies ci aprés : 41,76 euros ;
- complément par enfant a charge :

« pour le premier enfant : 41.76 curos.

e par enfant. en sus du premier : 21.39 euros.
Les enfants ouvrant droit au supplément familial de salaire sont :
- les enfants de moins de 21 ans. remplissant (a I'exception, le cas échéant. de la condition d’age) les conditions prévues par la législation sur les
prestations familiales
- les enfants de moins de 25 ans poursuivant des études supérieures :
- les enfants, quel que soit leur dge, étant grands inlirmes et inaptes au travail. a I'entiére charge du salarié et ne bénéficiant ou n’étant
susceptibles de bénéficier personnellement d aucune pension. rente ou allocation attribuée au titre de leur allection. »
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ARTICLE 7 — La translation des rémunérations ; information individuelle

Chaque salarié¢ concerné sera informé individuellement de I'opération de translation de la structure de rémunération a
son ¢gard par un document remis en main propre contre décharge. Il sera donc en mesure de vérifier la juste
application des dispositions du présent accord a sa situation personnelle (avant — aprés)

Ce document sera communiqué dans un délai de 15 jours calendaires précédant I'opération dc translation de
rémuncration du mois d’avril 2011. Enfin chaque salarié pourra demander un rendez vous auprés du service des
Ressources Humaines afin d obtenir toutes les explications et informations complémentaires souhaitées.

Ce méme document servira également a informer le salarié¢ de I"application de la translation de sa classification.

ARTICLE 8 — La translation des rémunérations : information collective du CE

Il sera communiqué au Comité d’entreprise une synthése de cette opération de translation des rémunérations. Le
support remis permettra, de fagon collective de disposer :
- des conditions d’application des dispositions du présent accord
- des ¢léments relatifs aux ajustements des salaires de base, aprés prise en compte de la RMA (nombre
de personnes et montants, par niveau de classification).

ARTICLE 9 — Date d’effet et durée de I’accord

Le présent accord prendra effet le 17 avril 2011. 11 est conclu pour une durée indéterminée.

Le présent accord pourra faire I'objet de révision par voie davenant au présent accord. L avenant portant révision est
conclu dans les mémes formes que le présent accord et se substituerait de plein droit aux stipulations qu’il modifie.
Pour ce faire, I'avenant doit faire I'objet des mémes formalités de publicité et de dépét que I'accord initial.

Le présent accord peut étre dénoncé par I'un ou I"autre des signataires de |"accord sous réserve du respect d’un préavis
de 4 mois. Dans ce cas, la Direction et les organisations syndicales représentatives se réuniront pour discuter des

possibilités d un nouvel accord.

La décision de deénonciation doit étre notifiée par son auteur aux autres signataires, a la DIRECTTE par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.

Le présent accord sera déposé en deux exemplaires dont un sur support électronique auprés de la Direction Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi (DIRECCTE) de la région Ile de
France.

Un exemplaire sera en outre adressé au Greffe des Conseils des Prud'hommes de Paris.

Etabli en 5 exemplaires originaux dont un remis a chaque signataire.

Fait a Paris, le 24 janvier 2011

LES DELEGUES SYNDICAUX CFDT LE DIRECTEnyRAL
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CAAGES - So
Sicue sociat
Paris 317 38
T

ANNEXE 1 - VALEURS DU RMA 01-07-2010

Classe

[ T N 7 B (S

(o))

RMA 2010

16780
17820
20560
24400
28840
38120
51830

GHOLS par actions simplifide aw capital de 15 000 010 curos,
3 500 rue de da Procession, 7301 Puaris - KOS




ANNEXE 11 - NOTE TECHNIQUE

CAAGES - Soeidkd par actions stmphiide au capitad de F3 000 G110 curos,
Stdge social p 330 e de s Provession, 73013 Paris - KOS

Parts 317 385 154
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