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OBJET

ARTICLE 1 - OBJET DU PLAN D'EPARGNE

Ce Plan d'Epargne, dont le réglement figure ci-dessous, a pour objet de permettre
aux salariés de I'entreprise de participer, avec l'aide de celle-ci, a la constitution d'un
portefeuille collectif de valeurs mobiliéres et de bénéficier ainsi des avantages
fiscaux attachés a cette forme d'épargne.

CONDITIONS D'ADHESION

ARTICLE 2 - LES SALARIES BENEFICIAIRES

Peuvent adhérer au Plan d'Epargne d'Entreprise tous les salariés comptant au moins
trois mois d'ancienneté dans I'entreprise et inscrits a |'effectif au jour de I'adhésion.
Les anciens salariés ayant quitté I'entreprise a la suite d'un départ a la retraite ou en
pré-retraite et ayant déja effectué au moins un versement, pourront continuer a

effectuer des versements au Plan d'Epargne d'Entreprise sans bénéficier de
I'abondement.

ARTICLE 3 - LES FORMALITES D'ADHESION

La demande d'adhésion est individuelle. Elle est adressée a la Direction des
Ressources Humaines de I'entreprise accompagnée du premier versement.

Le versement au Plan d'Epargne entraine de fait I'adhésion au plan.



FINANCEMENT DU PLAN D'EPARGNE

ARTICLE 4 -LES VERSEMENTS DES SALARIES AU PLAN D'EPARGNE D'ENTREPRISE

Ce Plan d'Epargne peut recevoir :

* les versements provenant de la Réserve Spéciale de Participation, au
moment de la répartition, ou par transfert des sommes placées en comptes
courants bloqués,

* les sommes provenant de I'Intéressement des salariés, le versement devant
étre effectué en une seule fois dans un délai de 15 jours a compter de
I'attribution de la prime d'Intéressement,

* les versements volontaires des salariés, avec un minimum de 153 €uros.

Les versements annuels volontaires des salariés et le versement de l'intéressement
ne peuvent excéder le quart de la rémunération annuelle des intéressés.

ARTICLE 5 -LES VERSEMENTS DE L'ENTREPRISE AU TITRE DE L'ABONDEMENT

L'abondement ne peut Iégalement excéder ni 2 300 €uros par an et par salarié
ni le triple du versement du salarié.

Dans le cadre du présent accord, l'entreprise prendra a sa charge au titre de
I'abondement :

* les droits d'entrée sur les sommes versées et les frais de gestion,
* 10 % sur les sommes versées au titre de I'Intéressement.

L’affectation a la réalisation du plan de cet abondement interviendra
concomitamment aux versements de I’adhérent. Il est soumis a la Contribution
Sociale Généralisée et a la Contribution au Remboursement de la Dette Sociale
dont les montants sont précomptés et payés par I’entreprise a la M.S.A. lors du
versement de celui-ci.

ARTICLE 6 - TENUE DES COMPTES DES SALARIES

Les versements au Plan d'Epargne d'Entreprise sont portés au crédit des comptes
individuels ouverts au nom des salariés dans les livres de la Caisse Nationale de
Crédit Agricole qui recgoit de I'entreprise tous les éléments nécessaires a la tenue de
ces comptes.

Les frais de tenue des comptes individuels sont a la charge de I'entreprise, y
compris ceux relatifs aux porteurs de parts ayant quitté I’entreprise.



AFFECTATION DES VERSEMENTS

ARTICLE 7 - NOUVELLE REDACTION DE L’ARTICLE 7

Les sommes affectées a la réalisation du plan d'épargne d'entreprise seront versées
par l'entreprise dans un délai maximum de quinze jours a compter du jour du
versement du salarié ou de la date a laquelle elles sont dues par I'entreprise.

Les criteres de choix retenus pour déterminer les formules de placement ont

consisté dans I'analyse du couple rendement/risque et du type d’actifs détenus par
les fonds communs de placement.

Avenant du 06 juin 2003

Les sommes recueillies par le plan sont employées, au choix des salariés, a
l'acquisition de parts des fonds communs de placement mentionnés ci-apres,
dont la notice d’information est annexée au présent reglement :

fonds commun de placement «VAL DE France»,

fonds commun de placement «UNIPLAN ACTIONS MONDE»,
fonds commun de placement «UNIPLAN EPARGNE»,

fonds commun de placement « CREDIT AGRICOLE ALLIANCE
MULTIPLE»,

e fonds commun de placement « CREDIT AGRICOLE
ALLIANCE CLASSIQUEY»,

Conformément a larticle L 443-4 du code du travail, les bénéficiaires ont la
possibilité d’affecter les sommes versées au plan a un placement diversifié et liquide
par le biais des fonds communs de placement «UNIPLAN ACTIONS MONDE» et
«UNIPLAN EPARGNEY, investis en valeurs mobilieres admises aux négociations sur
un marché réglementée et, a titre accessoire, de liquidités, selon les regles fixées en
application de l'article L 212-4 du Code monétaire et financier.

Ces fonds régis par les articles L 214-24, L 214-39 ou L 214-40 du Code Monétaire
et Financier, sont gerés par la société CAES, Société Anonyme de gestion
d’OPCVM, 90 Boulevard PASTEUR, 75015 PARIS.

Les fonds « CREDIT AGRICOLE ALLIANCE CLASSIQUE» et « CREDIT AGRICOLE
ALLIANCE MULTIPLE» régis par les articles L 214-24 et L 214-40 du Code
Monétaire et Financier, sont gérés par la société CAAM, Société Anonyme de
gestion de portefeuille, 90 Boulevard PASTEUR, 75015 PARIS. Les versements
dans ces fonds se feront dans le cadre des régles et des conditions édictées pour
l'augmentation de capital. Ils se feront sous réserve de la réalisation de I'opération
de capital réservée aux salariés en 2003 et de I'agrément des FCPE par les autorités
compétentes et seront limités a cette opération.

Le dépositaire de ces fonds est Credit Agricole S.A. , 91-93 Boulevard PASTEUR,
75015 PARIS.

A tout moment mais dans la limite de 2 fois par an, les salariés ou anciens salariés
ont la possibilité de demander le transfert de tout ou partie des avoirs disponibles



et/ou indisponibles qu’ils détiennent dans un des fonds communs de placement
mentionnés ci-dessus vers un autre de ces fonds (a I'exception des avoirs détenus
par les salariés dans le fonds « CREDIT AGRICOLE AVENIR» qui ne peuvent pas
étre transférés vers les autres fonds communs de placement proposés). L'opération
de transfert ainsi réalisée est sans effet sur la durée de blocage et donne lieu au
prélevement de la commission de souscription prévue par les reglements de ces
fonds. Toutefois la premiere opération effectuée chaque année est exonérée de
commission de souscription.

Par exception au paragraphe précédent, les souscriptions dans «CREDIT
AGRICOLE ALLIANCE CLASSIQUE» et «CREDIT AGRICOLE ALLIANCE
MULTIPLE» ne pourront se faire que dans le cadre de versement volontaire, ou/et
d’un arbitrage fait uniquement a partir de parts du fonds « UNIPLAN EPARGNE» et
concernant des sommes disponibles a compter de 2008, c’est a dire correspondant
aux versements effectués en AVRIL 2003. Ces arbitrages pourront aussi provenir de
sommes issues de la participation, mais limité dans ce cadre a des parts du FCPE
UNIPLAN EPARGNE et a des sommes disponibles a compter de 2008. Il ne sera
pas possible de transférer des avoirs investis dans « CREDIT AGRICOLE ALLIANCE
CLASSIQUE» et « CREDIT AGRICOLE ALLIANCE MULTIPLE».

De méme et toujours par exception, l'arbitrage du FCP «VAL DE FRANCE» n’est
autorisé en sortie qu’exclusivement vers le FCP « UNIPLAN EPARGNE».

Les versements du Plan d'Epargne d'Entreprise sont portés au crédit des comptes
individuels ouverts au nom des salariés dans les livres de CA TITRES, qui recoit de
I'entreprise tous les €éléments nécessaires a la tenue de ces comptes.

Avenant du 18 mai 2005 permettant aux salariés de CA Val de France de
pouvoir participer a 'augmentaiton de capital de CASA en 2005.

Les sommes recueillies par le plan sont employées, au choix des salariés, a I'acquisition de parts des
fonds communs de placement mentionnés ci-aprés, dont la notice d’information est annexée au
présent reglement :

fonds commun de placement «VAL DE France»,

fonds commun de placement «UNI-SR EXPANSION»,

fonds commun de placement « CREDIT AGRICOLE ALLIANCE RELAIS 2005 »
fonds commun de placement « CREDIT AGRICOLE ALLIANCE MULTIPLE 2005 ».

A défaut d’indication de choix d’'option didment exprimé par le salarié, les sommes seront affectées au
fonds commun de placement « VAL DE France ».

Dans [léventualité dune augmentation de capital, le fonds CREDIT AGRICOLE ALLIANCE
CLASSIQUE sera réouvert a la souscription, dans le seul cadre de cette éventuelle augmentation, et
uniquement par fusion du fonds “CREDIT AGRICOLE ALLIANCE RELAIS 2005”.

Les orientations de gestion et les caractéristiques de ces deux nouveaux fonds (CREDIT AGRICOLE
ALLIANCE RELAIS 2005 et CREDIT AGRICOLE ALLIANCE MULTIPLE 2005) sont décrites dans la
notice d'information de ces fonds qui sont annexées au présent reglement.

Ces fonds sont gérés par la société Crédit Agricole Asset Management, société de gestion de
portefeuille, 90 Boulevard Pasteur, 75015 Paris et ont pour dépositaire Crédit Agricole Investor
Services Bank, 91-93 Boulevard Pasteur, 75015 Paris.

A tout moment mais dans la limite de 2 fois par an, les bénéficiaires ont la possibilit¢ de modifier
'affectation de tout ou partie des avoirs disponibles et/ou indisponibles qu’ils détiennent dans un des



fonds communs de placement mentionnés ci-dessus vers un autre de ces fonds (a l'exception des
avoirs détenus dans les fonds «CREDIT AGRICOLE AVENIR », « CREDIT AGRICOLE
ALLIANCE CLASSIQUE », « CREDIT AGRICOLE ALLIANCE MULTIPLE », « CREDIT AGRICOLE
ALLIANCE RELAIS 2005 », « CREDIT AGRICOLE ALLIANCE MULTIPLE 2005 » qui ne peuvent pas
étre affectés vers les autres fonds communs de placement proposés). L'opération ainsi réalisée est
sans effet sur la durée de blocage et donne lieu au préléevement de la commission de souscription
prévue par les réeglements de ces fonds. Toutefois la premiére opération effectuée chaque année est
exonérée de commission de souscription.

Par exception au paragraphe précédent, les souscriptions dans «Crédit Agricole Alliance RELAIS
2005» et «Crédit Agricole Alliance Multiple 2005» ne pourront se faire que dans le cadre de versement
volontaire, ou/et d'un arbitrage fait uniquement a partir de parts du fonds « UNIPLAN EPARGNE» et
concernant des sommes disponibles a compter de 2010, c’est a dire correspondant aux versements
effectués en AVRIL 2005.

De méme et toujours par exception, l'arbitrage du FCP « VAL DE France » n’est autorisé en sortie
qu’exclusivement vers le FCP « UNIPLAN EPARGNE ».

En application de l'article L 214-39 et L 214-40 du code monétaire et financier, il est institué un Conseil
de Surveillance des fonds communs de placement, dont la composition, les pouvoirs et le
fonctionnement sont précisés dans le reglement desdits fonds.

Les versements du Plan d’Epargne sont portés au crédit des comptes individuels ouverts au nom des
bénéficiaires dans les livres de CA TITRES — BP 10 — 91801 BRUNOY CEDEX, désignés en qualité
de teneur de compte conservateur des parts, qui regoit de I'Entreprise tous les éléments nécessaires a
la tenue de ces comptes.

Avenant du 8 septembre 2006

Les sommes recueillies dans le PEE, sont employées, au choix des
bénéficiaires, a l'acquisition de parts des fonds communs de placement
mentionnés ci-apres :

«VAL DE France»
«UNI-SR EXPANSION»
«CAAM Brio Monétaire»
«CAAM Brio Equilibre»
« CA SA Actions».

e « CREDIT AGRICOLE CLASSIQUE », (nouvelle dénomination du fonds « Crédit
Agricole Alliance Classique »). Ce fonds a été créé a I'occasion de I'augmentation de
capital réservée aux salariés du groupe Crédit Agricole en 2003. Il a recueilli les
souscriptions des salariés du Groupe dans la formule Classique de 2003. Il est
ouvert aux souscriptions lors de chaque augmentation de capital réeservée aux
salariés du Groupe par fusion avec le fonds « Crédit Agricole Alliance Relais » créé
a l'occasion de ces opérations. Le fonds a ainsi regu les souscriptions dans la
formule Classique de 'augmentation de capital réservée aux salariés en 2005.

Le fonds Crédit Agricole Classique est investi a plus du tiers de son actif en titres de
la societé Credit Agricole S.A., en application de l'article L.214.40 du code monétaire
et financier.

e « CREDIT AGRICOLE MULTIPLE 2003 » (nouvelle dénomination du fonds
« Credit Agricole Alliance Multiple »). Ce fonds a effet de levier a été créé pour
recuelllir les souscriptions des ayant droit lors de I'augmentation de capital réservee
aux salaries du groupe Crédit Agricole en 2003 dans la formule Multiple. Un
montage financier a permis de multiplier par dix le montant de l'investissement du
souscripteur grace a un prét fait par le groupe et de lui faire bénéficier de 8 fois la
hausse moyenne de l'action Crédit Agricole S.A. sur 5 ans. Seul le remboursement
du prét est garanti.



Le fonds a regu I'agrément des autorités compétentes et est investi a plus du tiers de
son actif en titres de la société Crédit Agricole S.A. en application de [larticle
L.214.40 du code monétaire et financier.
Le fonds Crédit Agricole Multiple 2003 arrive a échéance le 10 octobre 2008. Il n’est
pas ouvert a de nouvelles souscriptions.

e « CREDIT AGRICOLE MULTIPLE 2005» (nouvelle dénomination du
fonds « Crédit Agricole Alliance Multiple 2005 »). Ce fonds a effet de levier a été
constitué a l'occasion de 'augmentation de capital réservée aux salariés de 2005 en
application de larticle L.214.40 du code monétaire et financier et a accueilli les
souscriptions dans la formule Multiple 2005. Un montage financier a permis de
multiplier par dix le montant de l'investissement du souscripteur grace a un prét fait
par le groupe et de lui faire bénéficier de 10 fois la hausse moyenne de l'action
Crédit Agricole S.A. sur 5 ans. Seul le remboursement du prét est garanti.

Le fonds a regu I'agrément des autorités compétentes et est investi a plus du tiers de
son actif en titres de la société Crédit Agricole S.A. en application de [larticle
L.214.40 du code monétaire et financier.

Le fonds Crédit Agricole Multiple 2005 arrive a échéance le 1er juillet 2010. Il n’est
pas ouvert a de nouvelles souscriptions.

A défaut d’indication de choix d’option diiment exprimé par le salarié, les sommes
seront affectées au fonds commun de placement « VAL DE France ».

Les fonds ci-dessus mentionnés sont gérés par la société Crédit Agricole Asset
Management, société de gestion de portefeuille, 90 Boulevard Pasteur, 756015 Paris
et ont pour dépositaire CACEIS Bank, 1/3 place Valhubert, 75013 Paris.

Vous trouverez des notices d’informations des fonds sur le site internet : www.CA-
ELS.com.

ARBITRAGE

A tout moment, les bénéficiaires ont la possibilité de modifier I'affectation de tout ou
partie des avoirs qu'ils détiennent au sein du PEE dans un des fonds communs de
placement mentionnés dans le présent reglement vers un autre de ces fonds, dans
les conditions suivantes :

e Arbitrage entre les fonds «VAL DE France», « UNI-SR EXPANSION», «CAAM
Brio Monétaire», « CAAM Brio Equilibre» et « CA SA Actions» : toutes les
parts disponibles ou indisponibles peuvent étre arbitrées.

o Arbitrage des avoirs détenus dans les fonds « CREDIT AGRICOLE
CLASSIQUE » : les avoirs indisponibles ne sont pas arbitrables. A compter du
1er juillet 2006, les avoirs devenus disponibles seront arbitrables pour tout ou
partie vers les FCPE «VAL DE France», «UNI-SR EXPANSION», «CAAM
Brio Monétaire», « CAAM Brio Equilibre» et « CA SA Actions»

Ces opérations peuvent étre effectuées en ligne sur le site internet de CA-TITRES
WWW CA-ELS.COM.

Les opérations d’arbitrages sont réalisées sans frais supplémentaires dans la limite
de 2 fois par année civile. lls sont sans incidence sur la date de disponibilité des
avoirs, l'opération ainsi réalisée est sans effet sur la durée de blocage.

En application de l'article L 214-39 et L 214-40 du code monétaire et financier, il est
institué un Conseil de Surveillance des fonds communs de placement, dont la



composition, les pouvoirs et le fonctionnement sont précisés dans le réglement
desdits fonds.

Avenant n°6 du 6 septembre 2007 permettant aux sal ariés de CA Val de France
de pouvoir parciciper a 'augmentation de capital CASA en 2007°

A la liste des Fonds Communs de Placement précédemment proposés lors du versement des sommes
au titre de la participation, au choix des collaborateurs du Crédit Agricole Val de France et affectées,
via le Plan d’Epargne Entreprise, sont ajoutés les deux FCPE suivants :

e FCPE « CREDIT AGRICOLE RELAIS 2007 », (investi a 100 % en actions Crédit Agricole SA),
ce FCPE est destiné a étre absorbé, apres I'augmentation de capital, par le FCPE « CREDIT
AGRICOLE CLASSIQUE »

e FCPE « CREDIT AGRICOLE MULTIPLE 2007 » (investi a 100 % en actions Crédit Agricole
SA)

Ces deux fonds seront ouverts dans le cadre de I'Augmentation de capital réservée aux salariés,
du groupe Crédit Agricole décidée par le conseil d’administration de Crédit Agricole SA du 23 mai
2007, en vertu de l'autorisation de 'Assemblée Générale Mixte du 23 mai 2007.

Les modalités de I'augmentation de capital réservée aux salariés et les conditions d’éligibilité sont
décrites dans la brochure remise a chaque ayant-droit et les différents documents de souscription :
Les patrticipants bénéficieront notamment d’une décote de 20% sur le prix de l'action CREDIT
AGRICOLE S.A. qui sera fixé le 19 octobre 2007. La période de réservation durera du 10 au 21
septembre 2007 et la période de souscription/révocation du 22 au 25 octobre 2007.
L’augmentation de capital interviendra le 5 décembre 2007.

Les participants pourront financer tout ou partie de leur souscription dans les FCPE « CREDIT
AGRICOLE RELAIS 2007 », et/ou « CREDIT AGRICOLE MULTIPLE 2007 » de 2 fagons, qui
peuvent étre combinées :

o par versement volontaire,

o par arbitrage sans frais de tout ou partie des avoirs détenus dans le FCPE « CAAM BRIO
MONETAIRE » d’échéance 2012 (correspondant a des versements effectués en 2007 quelle
qu’en soit l'origine : versement volontaire, RSP, intéressement efc...).

Les versements effectués par les bénéficiaires dans le FCPE « CREDIT AGRICOLE RELAIS
2007 » et le FCPE « CREDIT AGRICOLE MULTIPLE 2007 » ne donneront pas lieu a
I'abondement de I'employeur.

Les fonds « CREDIT AGRICOLE RELAIS 2007 », et « CREDIT AGRICOLE MULTIPLE 2007 » ne
pourront plus étre alimentés apres leur création le 12 décembre 2007. En outre, les avoirs
indisponibles détenus dans les FCPE « CREDIT AGRICOLE RELAIS 2007 » (et par la suite dans
le fonds « CREDIT AGRICOLE CLASSIQUE ») et/ou « CREDIT AGRICOLE MULTIPLE 2007 »
ne pourront étre arbitrés vers un ou plusieurs des autres supports de placement proposés dans le
cadre du présent PEE.

Les orientations de gestion et les caractéristiques de ces FCPE figurent en annexe du présent
avenant.

Ces FCPE sont gérés par Crédit Agricole Asset Management (CAAM) Société Anonyme, au capital de
546 162 915 Euros, dont le Siege Social est 90 Boulevard Pasteur, 756015 PARIS, immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le n°437 574 452, et agréée par I'Autorité des
Marchés Financiers sous le n°GP 04000036, ci-aprés dénommeée "la Société de gestion".

Le dépositaire est CACEIS Bank, Société Anonyme au capital de 56 929 935 euros, dont le siége
social est 1-3 Place Valhubert - 75013 Paris, immatriculée au registre du Commerce et des Sociétés
de Paris sous le numéro Siren 692 024 722 ci-apres dénommé "le dépositaire”.



Les frais de fonctionnement et de gestion de ces deux FCPE, conformément au réglement de ces
derniers, sont pris en charge par l'entreprise. Aucune commission de souscription n’est appliquée dans
le cadre de ces deux FCPE.

Les autres dispositions de l'article 7 demeurent inchangées.

Avenant n° 7 du 23 janvier 2009 en vigueur

A la liste des Fonds Communs de Placement précédemment proposés lors du versement des
sommes au titre de la Participation au choix des collaborateurs du Crédit Agricole Val de
France et affectées, via le Plan d’Epargne Entreprise, sont ajoutes

e /e FCPE de la gamme PROTECT, permettant de bénéficier dun mécanisme de
protection (ex . garantie, indexation ...) :

o CAAM PROTECT 90, fonds diversifié ayant pour objectif de préserver, a tout
moment de la période de protection, 90% de la plus haute valeur liquidative constatée
tout en restant partiellement exposé aux différents marchés.

e e FCPE de la gamme LABEL (labellisés par le CIES), permettant daccéder a des
investissements socialement responsables et solidaires :

o CAAM LABEL SOLIDAIRE, fonds investi de facon équilibrée en support actions et
instruments monétaires européens, dans un univers de valeurs socialement
responsables, avec plus spécialement entre 5 et 10% de titres de sociétés favorisant
I'emploi et l'insertion sociale.

Il est également procédé a la mise a jour des annexes au PEE de CA VAL DE FRANCE afin
d'intégrer les FCPE CAAM PROTECT 90 et CAAM LABEL SOLIDAIRE.

Ces deux FCPE sont gérés par Crédit Agricole Asset Management (CAAM) Société Anonyme,
au capital de 546 162 915 Euros, dont le Siége Social est 90 Boulevard Pasteur, 75015
PARIS, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le n° 437 574
452, et agréée par I'Autorité des Marchés Financiers sous le n°® GP 04000036, ci-apres
dénommeée "la Société de gestion".

Le dépositaire est CACEIS Bank, Société Anonyme au capital de 56 929 935 euros, dont le

siege social est 1-3 Place Valhubert - 75013 Paris, immatriculée au registre du Commerce et
des Sociétés de Paris sous le numéro Siren 692 024 722 ci-apres dénommé "le dépositaire".

Les frais de fonctionnement et de gestion de ces deux FCPE, conformément au reglement de
ces derniers, sont pris en charge par |'entreprise. Aucune commission de souscription n’est
appliquée dans le cadre de ces deux FCPE.

Les autres dispositions de I'article 7 demeurent inchangées.

Avenant n° 8 du 3juillet 2009 en vigueur

L'article 7 de I'accord du PEE « Affectation des fonds » est modifié dans
toutes ses dispositions et remplacé en totalité par les dispositions
suivantes :



2.1 : Supports de placement

Les sommes recueillies par le Plan d’Epargne sont employées, au choix du
bénéficiaire, a I'acquisition de parts des Fonds Communs de Placement d’Entreprise
suivants :

% Fonds ouverts a toute souscription .

«VAL DE FRANCE»

«CAAM BRIO MONETAIRE»

«CAAM BRIO EQUILIBRE»

«CREDIT AGRICOLE SA ACTIONS»

« AGRIPLAN EXPANSION »

« CAAM LABEL EQUILIBRE SOLIDAIRE »
« CAAM LABEL ACTIONS EUROLAND »
« CAAM PROTECT 90 »,

% Fonds lies aux augmentations de capital réservées aux salaries du Groupe
Crédit Agricole :

e " CREDIT AGRICOLE CLASSIQUE"

Ce fonds a été créé a l'occasion de I'augmentation de capital réservée aux salariés
du groupe Crédit Agricole en 2003 afin de recueillir les souscriptions des salariés du
Groupe dans la formule Classique de 2003.

Il est ouvert aux souscriptions lors de chaque augmentation de capital réservée
aux salariés du Groupe par fusion avec le fonds « Crédit Agricole Relais » créé a
I'occasion de ces opérations. Le fonds a ainsi recu les souscriptions dans la formule
Classique de l'augmentation de capital réservée aux salariés en 2005 et en 2007.

Le fonds est investi a plus du tiers de son actif en titres de la société Crédit
Agricole S.A., en application de I'article L.214-40 du code monétaire et financier.

e “CREDIT AGRICOLE MONETAIRE BIS"

Ce fonds (anciennement « CREDIT AGRICOLE MULTIPLE 2003 ») a été créé a
I'occasion de l'augmentation de capital réservée aux salariés du groupe Crédit
Agricole en 2003 afin de recueillir les souscriptions des salariés du Groupe dans la
formule Multiple de 2003.

Depuis l'arrivée a échéance de la formule 2003, ce fonds est classé en catégorie
« Monétaire euro ».

Il est destiné a recevoir exclusivement les sommes provenant du transfert collectif
d’avoirs disponibles a partir des fonds communs de placement d’entreprises a
formule (parvenue a échéance) ayant participé aux augmentations de capital de
I'Entreprise.

Ce fonds est susceptible d'étre ouvert aux versements et aux arbitrages pour
faciliter I'accés aux augmentations de capital réservées aux salariés du Groupe
Crédit Agricole.

e "CREDIT AGRICOLE MULTIPLE 2005" (fonds individualisé a effet de levier créé
lors de I'augmentation de capital 2005 et fermé depuis aux versements et aux
arbitrages entrants et sortants),



e "CREDIT AGRICOLE MULTIPLE 2007" (fonds individualisé a effet de levier créé
lors de l'augmentation de capital 2007 et fermé depuis aux versements et aux
arbitrages entrants et sortants).

A la liste des fonds proposés aux salariés, sont ajoutés les deux FCPE suivants :

e "CREDIT AGRICOLE RELAIS 2009",
"CREDIT AGRICOLE MULTIPLE 2009".

Les orientations de gestion et les caractéristiques de ces fonds sont décrites dans la notice
d’information de ces fonds qui sont annexées au présent reglement.

Ces fonds sont gérés par la société Crédit Agricole Asset Management, société de gestion de
portefeuille, 90 Boulevard Pasteur, 75015 Paris et ont pour dépositaire CACEIS Bank, 1-3 place
Valhubert, 75013 Paris.

A défaut d'indication de choix d’option diiment exprimé par le salarié, les sommes seront affectées
au fonds commun de placement " VAL DE FRANCE ".

Les frais de fonctionnement et de gestion des FCPE (frais de gestion financiere, de gestion
administrative et comptable, de conservation, etc...) sont prélevés sur les actifs des Fonds
Communs de Placement d’Entreprise.

En revanche, les frais de gestion des FCPE CREDIT AGRICOLE SA ACTIONS, CREDIT AGRICOLE
CLASSIQUE et des FCPE a effet de levier (CREDIT AGRICOLE MULTIPLE 2005, CREDIT AGRICOLE
MULTIPLE 2007, CREDIT AGRICOLE MULTIPLE 2009, ...) sont a la charge de I'entreprise.

En application de Il'article R 3332-10 du code du travail, les versements volontaires des adhérents
au PEE, les versements complémentaires des employeurs (le cas échéant), les primes
d'intéressement affectées volontairement par les adhérents a la réalisation du PEE (le cas
échéant), ainsi que les sommes attribuées aux salariés au titre de la participation et affectées au
PEE (le cas échéant) doivent, dans un délai de 15 jours a compter respectivement de leur
versement par l'adhérent ou de la date a laquelle ces sommes sont dues, étre employées a
I'acquisition de parts des Fonds Communs de Placement d’Entreprise mentionnés ci-dessus.

Les Fonds Communs de Placement d’Entreprise sont gérés conformément a leur réglement et aux
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Les notices d'information de chacun des Fonds Communs de Placement d’Entreprise mentionnés
ci-dessus sont annexées au présent reglement.

2.2 : Modification des choix de placement

Conformément aux conditions relatives a I'augmentation de capital 2009
réservée aux salariés du Groupe Crédit Agricole :

e Les porteurs de parts qui détiennent des avoirs dans le FCPE “CAAM BRIO
MONETAIRE » ont la possibilité d'arbitrer sans frais, tout ou partie des avoirs dont
la date de disponibilité est prévue en 2014 vers les fonds “CREDIT AGRICOLE
RELAIS 2009", et/ou “CREDIT AGRICOLE MULTIPLE 2009". Les avoirs ainsi
arbitrés seront indisponibles jusqu‘au 1er juillet 2014.

e Les porteurs de parts qui détiennent des avoirs disponibles dans le FCPE “CREDIT
AGRICOLE MONETAIRE BIS" (anciennement dénommé « CREDIT AGRICOLE MULTIPLE
2003 » ont la possibilité d'arbitrer sans frais tout ou partie de ces avoirs vers les fonds



"CREDIT AGRICOLE RELAIS 2009", et/ou "CREDIT AGRICOLE MULTIPLE 2009". Les avoirs
ainsi arbitrés seront a nouveau indisponibles, jusqu’au 1er juillet 2014.

Chaque bénéficiaire peut a tout moment modifier I'affectation de tout ou partie de ses avoirs
disponibles et/ou indisponibles qu’il détient d'un des Fonds Communs de Placement d’Entreprise
mentionnés ci-dessus vers un autre de ces fonds (a I'exception des avoirs indisponibles détenus
dans les fonds "CREDIT AGRICOLE CLASSIQUE", "CREDIT AGRICOLE MULTIPLE 2005", "CREDIT
AGRICOLE MULTIPLE 2007", "CREDIT AGRICOLE MULTIPLE 2009" et "CREDIT AGRICOLE RELAIS
2009" qui ne peuvent pas étre affectés vers les autres FCPE proposés). L'opération ainsi réalisée
est sans effet sur la durée de blocage et ne donne pas lieu a un nouvel abondement, ni au
prélevement de la commission de souscription prévue par les reglements de ces fonds.

ARTICLE 8 - CAPITALISATION DES REVENUS

La totalité¢ des revenus des sommes investies dans le Plan d’Epargne
Entreprise est obligatoirement réemployée dans les FCP et ne donne lieu a
aucune répartition entre les porteurs de parts.

Les revenus ainsi reemployés viennent en accroissement de la valeur globale
des avoirs des fonds et, par conséquent, de la valeur de la part, et sont
exonérés de I'impét sur le revenu des personnes physiques.

Les avoirs fiscaux et crédits d’impéts attachés aux valeurs mobilisées
détenues dans les Fonds Communs de Placement feront I'objet d’une
demande de remboursement a I’administration fiscale.



INDISPONIBILITE DES SOMMES

ARTICLE 9 - DELAI D'INDISPONIBILITE

Les sommes versées aux comptes des salariés sont indisponibles pendant 5
ans a compter de la date de versement.

La période de blocage débute le 1° jour du quatriéme mois qui suit la date de
cloture de I'exercice comptable au titre duquel la prime de participation et la
prime d’intéressement se rattachent.

ARTICLE 10 - DEBLOCAGE ANTICIPE

Les cas de déblocages anticipés prévus par la reglementation en vigueur sont les
suivants :

* mariage de l'intéressé ou conclusion d’un pacte civil de solidarité,

* naissance ou arrivée au foyer en vue de son adoption d'un troisieme enfant
puis de chaque enfant suivant,

* divorce, séparation ou dissolution d’un pacte civil de solidarité
lorsqu’ils sont assortis d’un jugement prévoyant la résidence habituelle
unique ou partagée d’au moins un enfant au domicile de I'intéresse,

e invalidité du salarié, de son conjoint ou de la persone qui lui est liée
par un pacte civil de solidarité, dans les conditions fixées par les articles
L 323-11 et L 341-4 du code de la sécurité sociale,

e décés du salarié, de son conjoint ou de la personne liée au bénéficiaire
par un pacte civil de solidarité,

* cessation du contrat de travail,

» affectation des sommes épargnées a la création ou reprise, par le
salarié, ses enfants, son conjoint, ou la personne liée au bénéficiaire par
un pacte civil de solidarité d’'une entreprise industrielle, commerciale,
artisanale ou agricole, soit a titre individuel, soit sous la forme d’une
société a condition d’en exercer effectivement le contréle au sens de
I’article R 351-43 du Code du travail, a I'installation en vue de I’exercice
d’une autre profession non salariée ou a I’acquisition de parts sociales
d’une société coopérative de production.



* affectation des sommes épargnées a I'acquisition ou agrandissement
de la résidence principale emportant création de surface habitable
nouvelle telle que définie a I’article R 111-2 du code de la construction et
de I’habitation, sous réserve de I’existence d’un permis de construire ou
d’une déclaration préalable de travaux, ou a la remise en état de la
résidence principale endommagée a la suite d’'une catastrophe naturelle
reconnue par arrété ministériel.

* sijtuation de surendettement du salarié définie a I'article L 331-2 du
Code de la consommation, sur demande adressée a I'organisme
gestionnaire des fonds ou a I'employeur, soit par le président de la
commission de surendettement des particuliers, soit par le juge lorsque
le déblocage des droits parait nécessaire a I'apurement du passif de
lintéresseé.

La demande du salarié doit étre présentée dans un délai de 6 mois a
compter de la survenance du fait générateur, sauf dans les cas de
cessation du contrat de travail, décés du conjoint ou de la personne liée
au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, invalidité et
surendettement ou elle peut intervenir a tout moment.

En cas de décées de l'intéressé, ses ayants-droits doivent demander la
liquidation de ses droits auxquels cesse d’étre attaché le régime fiscal
prévu au 4 du lll de larticle 150 OA du Code Général des Impoéts a
compter du 7°"° mois suivant le décés.

La levée anticipée de [lindisponibilité intervient sous forme d’un
versement unique qui porte, au choix du salarié sur tout ou partie des
droits susceptibles d’étre débloqués.

Le jugement arrétant le plan de cession totale de I’entreprise ou le
jugement ouvrant ou pronongant la liquidation judiciaire de I'entreprise
rendent immédiatement exigibles les droits a participation non échus en
application des articles L 621-94 et L 622-22 du code du commerce et de
l'article L 143-11-3 du code du travail.

Il en sera de méme pour tout autre cas fixé ultérieurement par la réglementation.



INFORMATION DES SALARIES - PUBLICITE

ARTICLE 11 - PUBLICITE
Le plan sera déposé par les soins de I’entreprise en cinq exemplaires a la
DDTEFP par lettre recommandée avec avis de réception.

Il sera affiché dans I'entreprise sur les emplacements résrvés a I'information
du personnel.

ARTICLE 12 - INFORMATION DES ADHERENTS

Information des salariés :

CAES désigné en qualité de teneur de registre des comptes administratifs,
envoie directement aux salariés aprés chaque opération (versement, rachat... )
un relevé de compte individuel récapitulant le nombre de parts acquises et la
date de disponibilité de leurs versements, les cas dans lesquels ces parts
peuvent étre exceptionnellement disponibles, le montant du précompte effectué
au titre de la CSG et de la CRDS, et au moins une fois par an un relevé avec
I'indication de I'état de leur compte. Ces informations seront également mises a
disposition sur les serveurs télématiques.

Information des salariés sortis :

Lorsqu’'un salarié quittant I'entreprise regoit pour la premiére fois ['état
récapitulatif prévu a l'article L 444-5 il lui est remis un livret d’épargne salariale.
Ce livret est établi sur tout support durable.

Outre les états récapitulatifs, il comporte un rappel des dispositions des articles L
443-2, R 442-16, R 442-17.

Il comporte le cas échéant une attestation indiquant la nature et le montant des
droits liés a la Réserve Spéciale de participation ainsi que la date a laquelle
seront répartis les droits éventuels du salarié au titre de I'exercice en cours.

L’état récapitulatif comporte les informations et mentions suivantes :

o L’identification du bénéficiaire,

o La description de ses avoirs acquis ou transférés dans I'entreprise par
accord de participation et plans d’épargne dans lesquels il a effectué des
versements, avec mention le cas échéant des dates auxquelles ces
avoirs seront disponibles,

o L’identité et 'adresse des teneurs de registres de comptes administratifs
aupres desquels le bénéficiaire a un compte.

Lorsqu’un salarié qui a quitté la Société ne peut étre atteint a la derniere adresse
indiquée par lui, les parts de fonds commun de placement lui revenant sont
tenues a sa disposition par la société de gestion qui a I'expiration du délai de
prescription (30 ans) procede a la liquidation des parts et verse le montant ainsi
obtenu au Trésor Public.



Transfert des avoirs :

Afin d’obtenir le transfert des sommes qu’il détient au titre de la participation ou
au sein d'un plan d’épargne, le salarié doit indiquer a I'entreprise qu’il quitte les
avoirs qu’il souhaite transférer en utilisant les mentions faites dans ['état
récapitulatif ou dans le dernier relevé dont il dispose ; il lui demande de liquider
ces avoirs.

Si le transfert est effectué vers un plan dont il bénéficie au sein de la nouvelle
entreprise qui 'emploie, le salarié précise dans sa demande I'affectation de son
épargne au sein du ou des plans qu’l a choisi. En pareil cas, le salarié
communique a l'entreprise qu’il a quitté, les avoirs qu’il souhaite transférer, le
nom et I'adresse de son nouvel employeur et de I'établissement qui tient le
registre des comptes administratifs, et informe ces derniers de ce transfert et de
I'affectation de son épargne.

Saisie d’une telle demande, I'entreprise demande, sans délai, a I'établissement
qui tient le registre des comptes administratifs, la liquidation des parts détenues
au sein du plan dépargne. Les éléments concernant les périodes
d’indisponibilité déja courues et les éléments nécessaires a I'application de la
législation sociale seront également communiqués.



DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 13 - LITIGES

Tous les litiges et contestations relatifs a I'application du présent reglement seront
réglés a lI'amiable entre les parties.

A défaut, le différend sera porté devant la juridiction compétente du lieu du siege
social de I'entreprise.

ARTICLE 14 - DUREE DU PLAN

Le Plan d'Epargne est institué pour une durée d'un an renouvelable par tacite
reconduction.

Ce plan peut étre dénoncé avec un préavis de trois mois mais sa liquidation
définitive ne pourra intervenir qu'a l'expiration du délai d'indisponibilité visé a
I'article 9.

Fait en 6 exemplaires originaux, le 24 Juin 1995

Modifié par avenants en date du 3 Janvier 2000,
23 Octobre 2001 & 6 Juin 2003



VAL DE FRANCE
meemmm  BANGUE ET ASSURANCES

Avenant n° 11
a Paccord du Plan Epargne Entreprise

Entre les soussignés

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Val de France, représentée par son Directeur des
Ressources Humaines, Madame Nathalie VEROT-LORCA, ci-aprés dénommée Val de France,
d’une part,

et, d’autre part, les Organisations Syndicales, ci-aprés désignées, représentées par leurs délégués
syndicaux :

SNECA/CGC
Représenté par Messieurs Dominique CAUVIN, Christian MOREAU et Christian PIQUERET,

UNSA
Représenté par Mesdames Angélique COURAULT et Valérie ROUCHERAY,

sub
Représenté par Messieurs David DENIAU, Rémy LAPEYRE et Eric MORDELET,

D’autre part,

Il a été convenu ce qui suit :
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Préambule

Ce présent avenant a pour objet de tenir compte des récentes évolutions décidées par AMUNDI visant a
modifier les libellés des fonds et 3 d’élargir la gamme des fonds proposés.

En conséquence, il est procédé & une nouvelle rédaction de Iarticle 7 — AFFECTATION DE VERSEMENTS
de Faccord initial du 24 juin 1995.

Article 1 — Nouvelle rédaction de l'article 7

Article 7 ; Affectation des versements

7-1 - Supports de placement

Les sommes investies dans le Plan d’Epargne d’Entreprise sont employées, au choix du
bénéficiaire, a la souscription de parts et de fractions de part des Fonds Communs de Placement
d’Entreprise suivants :

% Fonds ouverts a toute souscription :

o CA BRIO MONETAIRE, fonds multi-entreprises classé dans la catégorie FCPE «
Monétaires Euro »

o AMUNDI PROTECT 90, fonds multi-entreprises classé dans la catégorie FCPE
« Diversifié », a pour objectif de préserver, & tout moment de la période de
protection, 90% de la plus haute valeur liquidative constatée tout en restant
partiellement exposé aux différents marchés

o AMUNDI OBLIGATERME 2018 ESR, un compartiment du fonds « AMUNDI
OBLIGATERME ESR », fonds multi-entreprises classé dans la catégorie FCPE «
Obligations et autres titres de créance libellés en euro

o CA BRIO PATRIMOINE, fonds multi-entreprises classé dans la catégorie FCPE
« Diversifié », a pour objectif la recherche d’'une performance annualisée de 5%
au-dela de FEONIA capitalisé avant prise en compte des frais courants

o AMUNDI LABEL EQUILIBRE SOLIDAIRE, fonds multi-entreprises dit solidaire,
classé dans la catégorie FCPE « Diversifié », est investi de fagon équilibrée en
support actions et produits de taux européens, dans un univers de valeurs
socialement responsables, avec plus spécialement entre 5 et 10% de titres de
sociétés favorisant 'emploi et I'insertion sociale

o AMUNDI LABEL ACTIONS EUROLAND, fonds multi-entreprises classé dans la
catégorie FCPE « Actions de pays de la zone Euro »

ﬂ)\ g{: C/(() 2/9
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o CREDIT AGRICOLE SA ACTIONS, fonds d’actionnariat salarié ouvert a toute
souscription et dans lequel Paffectation des avoirs peut étre modifiée
{« arbitrée ») librement

o VAL DE FRANCE, fonds individualisé de I'Entreprise, classé dans la catégorie FCPE
«investi en titres cotés et/ou non cotés de I'Entreprise»

& Fonds liés aux augmentations de capital réservées aux salariés du Groupe Crédit
Agricole :

o CREDIT AGRICOLE CLASSIQUE: fonds individualisé de Groupe, ouvert
exclusivement a occasion d’opérations d’augmentation de capital réservées aux
salariés et alimenté par fusion-absorption des fonds relais mis en place a
occasion de ces opérations)

o CREDIT AGRICOLE RELAIS : Un Fonds Commun de Placement d’Entreprise {FCPE)
CREDIT AGRICOLE RELAIS est créé a l'occasion de chaque augmentation de
capital, le document d’information clé pour Finvestisseur de ce FCPE est
obligatoirement remis aux bénéficiaires préalablement a toute souscription. La
dénomination de ce FCPE est complétée par lannée de réalisation de
augmentation de capital. Chaque FCPE CREDIT AGRICOLE RELAIS répond aux
caractéristiques et précisions suivantes :

Fonds individualisé de Groupe, ouvert exclusivement a |'occasion d'opérations
d’augmentation de capital réservées aux salariés des Employeurs éligibles a ces
opérations : le FCPE CREDIT AGRICOLE RELAIS a pour vocation de souscrire des
actions CREDIT AGRICOLE S.A,

e Dans un premier temps le portefeuille du FCPE CREDIT AGRICOLE
RELAIS est composé de parts d’OPCYM monétaires visant a assurer
sécurité et rentabilité du capital investi dans Pattente de cette
augmentation de capital jusqu’a la date d’augmentation de capital
réservée.

¢ A compter de la date d’augmentation de capital a laquelle le FCPE
CREDIT AGRICOLE RELAIS aura souscrit, son portefeuille sera alors
composé d’actions de I'entreprise. Ses actifs seront ensuite transférés
dans le FCPE CREDIT AGRICOLE CLASSIQUE par fusion-absorption du
fonds CREDIT AGRICOLE RELAIS dans ce dernier fonds.

e La Direction de CREDIT AGRICOLE S.A. peut néanmoins, pour quelque
raison que ce soit, décider de ne pas réaliser I'augmentation de
capital.

Les conditions et modalités de I'augmentation de capital réservée aux salariés
sont décrites dans la brochure remise préalablement & la souscription & chaque
bénéficiaire ainsi que les différents documents de souscription.
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En outre, il est précisé que :

a) les souscriptions dans le FCPE CREDIT AGRICOLE RELAIS peuvent étre
financées par versement volontaire (prélévement bancaire), ainsi que par
arbitrage d’avoirs existants, détenus dans le(s) FCPE monétaire(s) comme suit

— les avoirs indisponibles et disponibles détenus dans le FCPE CA BRIO
MONETAIRE ;

— les avoirs disponibles détenus dans le FCPE CREDIT AGRICOLE
MONETAIRE BIS.

b) Toute souscription dans le FCPE CREDIT AGRICOLE RELAIS, quel que soit le
mode de financement utilisé, entraine un blocage quinquennal dans les
conditions prévues dans les documents de souscription et le réeglement du
présent Plan (étant précisé que I'arbitrage de sommes disponibles comme
indisponibles fait courir une nouvelle période de blocage sans imputation des
périodes d’indisponibilité déja courues).

¢) les souscriptions dans le FCPE CREDIT AGRICOLE RELAIS ne donnent pas lieu a
abondement.

d) les avoirs investis dans le FCPE CREDIT AGRICOLE RELAIS, puis CREDIT
AGRICOLE CLASSIQUE aprés fusion-absorption du FCPE Relais, ne peuvent pas
faire F'objet d’un arbitrage vers un autre support de placement pendant la
période d'indisponibilité.

o CREDIT AGRICOLE MONETAIRE BIS : fonds individualisé de Groupe, classé dans fa
catégorie « Monétaires euro », destiné a recevoir exclusivement les sommes
provenant du transfert collectif d'avoirs disponibles & partir de fonds communs
de placement d’entreprises a formule (parvenue 3 échéance) ayant participé aux
augmentations de capital de PEntreprise ; ce fonds est susceptible d’étre ouvert
aux versements et aux arbitrages pour faciliter 'accés aux augmentations de
capital réservées aux salariés du Groupe Crédit Agricole.

A défaut d’option de I'adhérent au PEE dans les délais impartis, le versement sera affecté au
Fonds Commun de Placement d’Entreprise CA BRIO MONETAIRE.

Les frais courants ou frais de fonctionnement et de gestion des FCPE (frais de gestion financiére,
de gestion administrative et comptable, de conservation, etc...) sont prélevés sur les actifs des
Fonds Communs de Placement d’Entreprise.

En revanche, les frais de gestion des FCPE CREDIT AGRICOLE SA ACTIONS, CREDIT AGRICOLE
CLASSIQUE et VAL DE France sont a la charge de Fentreprise.

En application de l'article R 3332-10 du code du travail, les versements volontaires des
adhérents au PEE, les versements complémentaires des employeurs {le cas échéant), les primes

[T o’ e

49




VAL DE FRANCE
e BANQUE ET ASSURANCES

d'intéressement affectées volontairement par les adhérents a la réalisation du PEE {le cas
échéant), ainsi que les sommes attribuées aux salaries au titre de la participation et affectées au
PEE (le cas échéant) doivent, dans un délai de 15 jours 4 compter respectivement de leur
versement par 'adhérent ou de la date 3 laguelle ces sommes sont dues, &tre employées a
Pacquisition de parts des Fonds Communs de Placement d’Entreprise mentionnés ci-dessus.

Les Fonds Communs de Placement d’Entreprise sont gérés conformément a leur réglement et
aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Les documents d¢’informations clés pour l'investisseur de chacun des Fonds Communs de
Placement d’Entreprise mentionnés ci dessus sont annexés au présent réglement.

7-2 — Emploi des revenus

Les revenus et produits des portefeuilles constitués en application du présent reglement sont
obligatoirement réinvestis dans le présent PEE ayant généré ces revenus et produits.

Toutefois, en ce qui concerne spécifiquement les FCPE CREDIT AGRICOLE SA ACTIONS et CREDIT
AGRICOLE CLASSIQUE et VAL DE France du Plan d’Epargne d’Entreprise en vigueur, sous réserve
d’une évolution du réglement desdits fonds destinée a le prévoir expressément, chaque
bénéficiaire pourrait demander la disponibilité immédiate des revenus et produits des
portefeuilles. Les dividendes pergus seraient alors soumis a la fiscalité de droit commun.

7-3 — Société de gestion
Les Fonds Communs de Placement d’Entreprise sont gérés par :

AMUNDI,

Société Anonyme, au capital de 596 262 615 euros, dont le siege social est 90 Boulevard
Pasteur, 75015 PARIS, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le n®
437 574 452, Société de Gestion de Portefeuille agréee par I’AMF sous le n° GP 04000036, ci-
aprés dénommée "la Société de gestion”.

7-4 — Dépositaire des fonds
Le dépositaire est :

CACEIS Bank,
Société Anonyme au capital de 310 000 000 euros, dont le siege social est 1-3 Place Valhubert -
75013 Paris, immatriculée au registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro
Siren 692 024 722 ci-aprés dénommé "le dépositaire”.
0" ¢
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7-5 — Teneur de registre - Teneur de comptes
L’Entreprise délégue la tenue des registres et confie la tenue des comptes individuels ouverts au
nom de chacun des participants a :

CREDIT AGRICOLE TITRES

Société en Nom Collectif au capital social de 15 245 440 euros, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de Blois sous le n°317 781 128,

dont le Sidge Social est 4 avenue d’Alsace — BP12 — 41500 Mer,

et dont I'adresse postale est CA Titres — Epargne salariale - TSA 50006 — 41975 Blois Cedex 9, ci-
aprés dénommé « le teneur de comptes ».

Article 2 — Formalités de dép6t

’Entreprise procédera auprés de la Direccte au dépot de I'avenant en 2 exemplaires dont une
version en support électronique, et prendra effet a compter de ce dépot.

Une copie est adressée, par I'employeur a la Société de gestion et au Teneur de compte-Teneur
de registre,

Une fois signé, il sera remis en main propre contre décharge a 'ensemble des organisations
syndicales.

Il sera consultable dans I'intranet RESSOURCES HUMAINES/Espace Social.

En outre, il sera déposé par 'entreprise au Greffe des Conseils de Prud’hommes de BLOIS et de
CHARTRES.

W ’ %\L 619




VAL DE FRANCE
e BANQUE ET ASSURANCES

Fait a Blois, 20 mars 2014, en huit exemplaires.

Pour la CRCAM de Crédit Agricole Val de France,

le Directeur des Ressources Humaines

Nathalie VEROT-LORCA

Pour les Organisations Syndicales

Syndicat SNECA/CGC

Dominique CAUVIN Christian PIQUER

Christian MOREAU

Syndicat UNSA

Valérie ROUCHERAY

Syndicat SUD

David DENIAU Rémy LAPEYRE

Y

_a
Eric MORDELET _
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ANNEXES

f- CRITERES DE CHOIX et LISTE DES FORMULES DE PLACEMENT

L'Entreprise est une société du Groupe Crédit Agricole qui comprend notamment [a société de gestion de

portefeuille AMUNDI désignée 4 l'article 6.3,

TABLEAU RECAPITULATIF DES DIFFERENTS FCPE
[indiquer uniquement dans le tableau ci-dessous les FCPE retenus & larticle 6.1}

indicateur
Fonds Risque/
Rendement

Objectif de placement

Durée
minimum de
placement
conselllée

Exposition
au risque
de change

CA BRIO MONETAIRE 1

Procurer une performance régulidgre proche
de celle du marché monétaire au jourle
jour avec una grande sécurité du capital

Investi

1 jour

AMUNDI PROTECT 90 2

Protéger le capital Investi A hauteur de
90% da la plus haute valeur liquidative des
paris constatée depuis la création du fonds

et & tout moment de la période de
protection

5ans

AMUNDI] OBLIGATERME 2018
ESR

Capter le rendement offert par les
cbligations d'émetteurs privés et publics
principalement de fa zone euro et dont la

maturité est égale ou inféreure 3 fa durée
de ia période d'investissement {soit
jusqu'au 27 juin 2018 pour le comparliment
« 2018 »). Cet objectif de gestion sera
rencuvelé a l'identique tous les § ans

5ans

AMUNDI LABEL EQUILIBRE
SOLIDAIRE

Investir de fagon équilibrée enlre supports
actions et taux sélectionnés dans un
univars de valaurs socialement
responsables et coniribuer au
développement d'entreprises solidaires
frangaises favorisant I'emploi et linsertion
soclale

5ans

GCA BRIO PATRIMOINE 5

Réaliser une pedormance annualisée de

5% au-deta de 'EONIA capitalisé, avant

prise en compte des frais de gestion du
fonds

5ans

AMUNDI LABEL ACTIONS
EURQLAND

tirer paril A long ferme de la performance
des marchés d'actions des pays de [a zone
eure

5ans

VAL DE FRANCE 7

Investir sur T'ensemble des classes d'aclifs
{monétaire, obtigataire, actions ef
devises), avec un investissement 4 plus du
tiers de son actif net en tilres de
{Entreprise

5ans

CREDIT AGRICOLE SA ACTIONS 7

Investir & long terme en fitres de
Penfreprise

5ans

II- LISTE DES PRESTATIONS DE TENUE DE COMPTE-CONSERVATION
PRISES EN CHARGE PAR L’'ENTREPRISE

Les prestations de tenue de compte-conservation prises en charges par I'Entreprise sont précisées dans

fa présente annexe au réglement du Plan :

- Touverture du compte du bénéficiaire,

- les frais afférents aux versements du bénéficiaire,
- I'établissement et I'envoi des relevés d’opération,
- les modifications de choix de placement demandées par internet, a T'exception des ordres

conditionnels dont le colt reste a ia charge du bénéficiaire,

Al
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- [l'établissement et 'envoi du relevé annuel de situation,

- T'ensemble des rachais & 'échéance et des rachats anticipés & condition qu'ils soient effectués par
virement sur le compte du salarié, a 'exception des ordres conditionneis dont le colt reste a la
charge du bénéficiaire,

- Paccés des bénéficiaires aux outils télématiques les informant sur leurs comptes.

Les frais des opérations liées au fonctionnement du plan qui sont applicables aux adhérents leurs sont
adressés annuellement par l'entreprise ou le teneur de compte-teneur de registre, conformément aux
dispositions prévues par la convention de tenue de compte. lls sont également accessibles par les
moyens télématiques mis éventueillement & la disposition des salaries et/ou de tout autre moyen
d'information (tel que V'affichage).

Ill- DOCUMENTS D'INFORMATIONS CLES POUR LINVESTISSEUR (DICI) DES
FCPE
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