VAL DE FRANCE
BANGUE ET ASSURANCES

ACCORD
sur la mise en ceuvre
de la participation des employeurs
d leffort de construction agricole (1% Logement)

Entre les soussignés :
La Caisse Régionale de Crédit Agricole Val de France, représentée par son
Directeur des Ressources Humaines, Monsieur Noél HERISSON, d’une part,

et dautre part, les Organisations Syndicales, ci-aprés désignées, représentées par
leurs délégués syndicaux :

Syndicat CFDT
Représenté par Messieurs Dominique BIANCHI et Jean-Claude SIBILLE,

Syndicat CGT
Représenté par Messieurs Thierry DESCHAMPS et Jean-Paul GERMOND,

SNECA/CGC
Représenté par Messieurs Serge HENAULT et Christian PIQUERET,

UNSA
Représenté par Mesdames Angélique COURAULT, Valérie ROUCHERAY et Monsieur
Joél SUET,

SuD
Représenté par Madame Brigitte RAVIN, Messieurs Didier LORIN et Bernard
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L VAL DE FRANCE
L BANQUE ET ASSURANCES

Préambule

Le présent accord est conclu au sein de la Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel
Val de France, dans le cadre de la loi d'orientation agricole du 5 janvier 2006, modifiée
par la loi du 13 juillet 2006, portant engagement national pour le logement, et le décret
d'application n°® 2007-943 du 15 mai 2007.

La contribution de la Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Val de France
représente un pourcentage de la masse salariale telle que définit a I'article L.716-2 du
Code Rural, soit 0,45 % de la masse salariale afférente aux rémunérations versées aux
salariés sous contrat a durée indéterminée au cours de I'exercice civil écoulé.

Une fraction de la somme a investir doit, dans la limite d’1/9°™, étre réservée par
priorité aux logements des travailleurs immigrés et de leurs familles. Elle sera versée a
un organisme collecteur habilité pour la recevoir.

eme

Le présent accord a pour objet de fixer la répartition des 8/ restants en deux

phases :

Article 1 - Objectif d’utilisation de I’enveloppe

Les parties se donnent pour objectifs d’utiliser I'enveloppe en donnant la priorité aux
modes d'utilisations suivants :

1. préts consentis directement par la Caisse Régionale a ses salariés

2. versement a un ou des organisme(s) collecteur(s) d’'une soulte dés lors que le
mode d'utilisation précité ne permettrait pas, sur une année donnée, de
s'acquitter en totalité de I'obligation de participation

Article 2 - les préts consentis aux salariés par la Caisse Régionale dans le cadre
du « 1% logement »

Article 2-1 - Priorité donnée a la zone rurale :

L’article R 716-27 du code rural prévoit que les sommes investies « doivent concourir a
la réalisation de l'aide a l'acquisition, la construction ou la rénovation de logements
prévue au a de larticle L. 716-2 par priorité en zone rurale, compte tenu des besoins
exprimés par les salariés de chaque entreprise. »

Cet article prévoit donc qu’une priorité doit étre donnée aux investissements effectués
en zone rurale.

A défaut de définition légale ou réglementaire concernant la zone rurale, les parties
conviennent que sur le territoire de Val de France sont considérées comme ne faisant
pas partie d'une zone rurale les zones suivantes :
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a\%' VAL DE FRANCE

v" Ville de Blois,
v" Ville de Chartres,
v" Ville de Dreux.

Article 2-2 - Bénéficiaires

Les mesures précitées sont mises en oceuvre pour favoriser l'accession a la proprieté
des salariés.

Une condition d’ancienneté d'un an est exigée des salariés pour gu’ils puissent
bénéficier des présentes dispositions.

Les parties s'accordent pour acter, par le présent accord, que les conditions d'éligibilité
seront susceptibles d'évolution au fil du temps, en fonction du nombre de bénéficiaires
et/ou de l'augmentation inéluctable de l'enveloppe investie par l'entreprise pour
répondre, chague année, a son obligation.

Les décisions prises, en la matiére, résulteront d'une discussion entre I'employeur et les

Membres du Comité d'Entreprise et elles devront faire I'objet d'un avis et d’'une
résolution dudit Comité d'Entreprise.

Article 2-3 - Montant maximal du prét

Le montant maximal du prét sera de 4 000 € par salarié.

Article 2-4 - Taux, durée et conditions de prét
Les préts sont consentis pour une durée minimum de 20 ans.

Le taux appliqué est de 1.5 % hors assurances.
Il sera consenti sans garantie et sans frais de dossier.

En outre :

> linvestissement doit étre un investissement a venir : la demande de prét doit
étre antérieure au fait générateur,

» Les procédures d’accord de ce prét sont identiques & celles appliquées
habituellement aux préts consentis aux salariés.

> Le déblocage des fonds ne pourra intervenir que sur présentation des
justificatifs et au maximum 6 mois aprés la date d'accord.
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L VAL DE FRANCE

Article 2-5 - Objet du financement

L’objet du financement devra étre :
#+ L’achat d’'un logement ancien ou neuf,

4+ L’acquisition d'un terrain pour la construction,
+ La construction avec ou sans acquisition de terrain.

Le bien financé devra constituer la résidence principale.

Article 2-6 - Nature du prét

Les préts consentis aux salariés sont des préts a taux fixe, amortissables
mensuellement et ils ne sont pas considérés comme des accessoires du contrat de
travail.

Des lors, les modifications du contrat de travail n'ont pas d’incidence sur le montant et

les modalités du prét accordé. Le taux particulier accordé au salarié au titre du « 1%
logement », sera maintenu en cas de rupture du contrat de travail.

Article 2-7 - Non dépassement de I'obligation de versement

L’octroi de ces préts ne pourra pas avoir pour effet d'augmenter le montant global des
obligations de la Caisse Régionale.

Le prét spécial visé au présent article sera donc distribué dans la limite des 8/9°™ de la
contribution « 1% logement » due au titre d'une année.

Article 3 - Le versement a des organismes collecteurs

Article 3-1 - Modalités de versement :

Un pomt sera fait au plus tard le 10 décembre de chaque année sur les sommes
versées par la Caisse Régionale dans le cadre des préts et ce, afin de verser, le cas
échéant, le complément aux organismes collecteurs choisis avant le 31 décembre de
I'année en cours.

Article 3-2 - Le choix des organismes collecteurs et la répartition des sommes
versées

Les parties affichent la volonté de verser par priorité a des organismes collecteurs
présents sur son territoire, soit : CIL 28 & CIL 41.

La répartition des sommes se fera a concurrence du nombre de salariés présents sur
chacun des deux départements (Eure-et-Loir et Loir-et-Cher).
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VAL DE FRANCE

Article 4 - Le suivi de la mise en ceuvre du 1 % logement

Les parties réaffirment leur volonté de respecter les priorités d'utilisation prévue a
I'article 1 du présent accord.

Chaque année, un bilan de I'application du présent accord sera présenté au comité
d’entreprise au plus tard au mois de juin de 'année écoulée. Il aura pour objet de faire
un bilan et de proposer a la Direction, aprés avis du comité d’entreprise, les arbitrages
éventuellement nécessaires pour permetire a la Caisse Régionale de respecter ses
obligations.

Article 5 - Clause de révision

Un avenant de révision pourra étre conclu entre la Direction une ou plusieurs
organisations syndicales signataires ou adhérentes du présent accord, sous réserve
des régles applicables en matiere de validité des accords collectifs.

Les dispositions de I'avenant portant révision se substitueront de plein droit a celles de
I'accord qu’elles modifient soit & la date expressément prévue soit a défaut, a partir du
jour qui suivra son dépdt auprés du service compétent.

L’'avenant de révision fera I'objet des formalités de publicité légale.

Article 6 - Durée

Le présent accord entrera en vigueur le 1% juillet 2009 et est conclu pour une duree
indéterminée.

Article 7 - Publicité

Le présent accord, qui sera déposé dés sa conclusion par les soins de I'Entreprise, en
deux exemplaires & la Direction Départementale du Travail, de I'Emploi, et de la
Formation Professionnelle des départements de LOIR-ET-CHER et d’'EURE-ET-LOIR,
dont une version sur support papier signée des parties par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception et une version sur support électronique, prendra effet sous
réserve de la signature des organisations syndicales et a défaut d’exercice du droit
d’opposition dans les conditions prévues par le Code du travail.

Une fois signé, il sera notifié simultanément par lettre recommandée avec accusé de
réception ou remis en main propre contre décharge, a 'ensemble des organisations
syndicales.

Il sera consultable sous INTRANET dans I'espace Ressources Humaines, Régles
Sociales, Accords Locaux.

En outre, il sera déposé par I'entreprise aux Greffes des Conseils de Prud'hommes de
BLOIS et de CHARTRES.
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Fait a Blois, le 18 juin 2009, en quinze exemplaires, dont un pour chaque organisation
syndicale signataire,

Pour la Caisse Régionale Val de France,
le Directeur des Ressources Humaines, des Crédits et de I’Agriculture

Noél HERISSON

Pour les Organisations Syndicales

Syndicat CFDT

Dominique BIANCHI Jean-Claude SIBILLE
Syndicat CGT
Thierry DESCHAMPS Jean-Paul GERMOND
Syndicat SNECA/CGC
Serge HENAULT Christi7ﬁ PIQGUERET

Z
Syndicat UNSA /’Et\}
Angéligue COURAULT Valérie ROUCHERAY

J\él SUET

N

Syndlcat S

Brigitte RAVIN Didier LORIN
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