ACCORD N®11

ACCORD SUR LE PLAN EPARGNE ENTREPRISE
dans le cadre du projet de creéation de la
Caisse Régionale de Credit Agricole Muluel de Normandic

Fintre fex yonesgionds ;

a Caisse Regionale de Crédit Agricale Mutuel du Calvados, dont le sigge est & Claen, représentée pa
son Dircetenr Géndral Adjoint, Monsieur Jean-Christophe KIREN,

B

[La Caisse Répionale de Crédit Apneole Mumel Normand, dont le siége est 4 Saint-1a, représentée par
son Direetenr Général Adjoint, Monsieur Jean-Christophe KIREN,

27 L il

1 les seetions syadicnles représentarives

Pour la CRCAM du Calvados, les syndicats représentés par
Cr'l - Monsieur SAINT LORANT Jeun-Claude
SNECA/CGC : Monsieur IIEURTEVENT Jerome

'O Monsienr LE DERMAT Jean-Yves

SNIACANM : Monsicur HAYE Jean-louis

TINSA - Monsieor DESCAZOT Gérard

Pourla CRCAM Wormand, les syndicats représentés par
CFDT : Monsieur DELETOILE Emmanuel

SUD : Monsieur LECARPENTIER Denis

SNECA/CGT : Monsicur LOHOL Jean-Marie

LIMNSA : Monsieur STAGNOL Frangois

COT 0 Mongieur BERTHET Tranck

;_q?_ﬁ_q cdome DemrEuie Boacdelta
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Bt autrz part,

i éie eonclu accord suivant

Préeambule

Cu plan d'épargne d'entreprise, qui répond aux dispositions des articles [, 443-1 et suivants du code du
travail. a pour objet de permettre aux collaborateurs de la société de parliciper avec l'uide de la sociéld
4 la constitution d'un portefeuille collectif de valeurs mobilicres, en béneficiant des avantages fiscaux
el soeipuk attachés 4 cette forme d'épargne collective.

Article | - ADHESION

Tout collaborateur de la société peut adhérer au plan d'éparpne a condition de campter an mains 3
mois d'ancienneté au sein de la Caisse Régionale,

Les sulariés qui auront souserit & ce plan pourront, Jors de fear départ de la socidté pour ratraile on
préretraile, continuer a effectuer des versements an plan d'épargne 4 la condition de ne pas avoir
demundd 1o déblocage de la towalité de leurs avoirs lors de la cessation de leur contral de Lravail.

Iin deliors de ce cas, aucun versement ne powrra plus ctre etfectue & partie de la date 4 laquelle le
ularié mua cessé de [aire partic de la sociéré 4 lexeeption du versement de l'indressement de la
dermigre période d'wetivité qui pourra éuve versé au plan meéme si ce versement intervienl
posiéricurcment au départ du collaborateur,

Article 2 TFORMALITE WADHESIONM

|.a demande d'adhésion se réalisera par le versement du collaborateur sur le PEE au moyen des outils
mis 4 s disposition par la Caisse Régionale. Il n'y a pas d autre formalite.

Article 3 ALIMENTATION DU PLAN

Le financemenl du PEE cst assuré au moyen des ressources suivantes:

- versement annusl pour le compte des collaborateurs des sommes provenant de la Réserve Spéciale
do Participation,
- versements volontaires, des eollaborateurs comprenant le cas echéant lintéressemment,
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Articled VERSEMENT DU SALARIE AU PEE

[Les versements du salanié au plan d'épargne d'entreprise comprennent:

~ Jes sommes bloguées au titre de la participation. Lors de chaque répartition de la Réserve Spéciale
de Purticipation, les collaborateurs doivent faire connaitre 4 la Direclion, le mode de placement choisi
au phis tard 15 jours aprés avoir regu le décompte de lewrs droits, les sommes quiils souhaitent alfeeter
au plan. A délaut, l'affectation se réalise sur le compte courant hloqué prévu dans I"aceord de
purticipation .

- les primes résultant de l'accord d'inéressement que les collaborateurs auront choisi d'alfeeter oo
tout ou partie au plan. Tors de chaque répartition, les collaborateurs doivent faire connaitre 4 [a
Direction, au plus tard 13 jours apres [ date de versement de leurs drouts, les sommes u'ils soubaitent
affecter au plan en indiquant 'affectation choisie. A défaut, |'affectation se réalise sur le FCPE
Lhnplan Epargne |

- les versements volomtaires des adhérents. Chaque adhérent fixe le mantant da sa contribulion
amnuelle, Cene contribunion ne peut excéder le quart de la rémunération annuelle de l'adhérent,

Article 5 PRISE EN CHARGE DES FRAIS PAR L'ENTREPRISE

1 'entreprise prend en charge les ras de loncuonnement du plan, netamment les trais de lenue de
comple ot les droits d'entrée dans les FCPE choisis dont le taux est fixé pur le contrat de gestion.

Artiele 6 AFFECTATION DES SOMMES VERSEES All PEE

Les somnies versées au plan d'epargne sont affectées, au choix de J'adhérent aux FCPE;

OUVERTS

- UNIPLAN EPARGNE (N” code AMF - 990000031839)

« UNIPLAN ACTIONS France (N® code AMF : 990000055239)

- UNTPLAN ACTIONS EUROPE (N® code AMF : 890000074579)
AGRIPLAN RENDEMENT (N code ANMF : 990000057699)

- AGRIPLAN DXPANSION (N° code AME : 950000057705)

. CREDIT AGRICOLE S A ACTIONS (N* code AMF - 990000(0353069)

FERMES

. CREDIT AGRICOLE AVENIR (N® code AMF : 890000079099)

LEREDIT AGRICOLE ALLIANCE (N® code AMF : 990000084249)

. CREDIT AGRICOLE ALLIANCE MULTIPLE (N code AMF | D90000084234)
. CREDIT AGRICOLE ALTANCE RELAIS 2005

. CREDIT AGRICOLE ALLIANCE MULTIPLE 20035

(Ces fonds sont gérds par la sociéié CREDIT AGRICOT.F ASSET MANAGEMENT, Société de
gestion de portefeuilles, 90 boulevard Pasteur, 75013 PARIS et ont pour dépositaire le CREDIT
AGRICOLE INVESTOR SERVICES BANK, 91-93 boulevard Pusteur, 75015 PARIS.
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Les droats des adhérents au PEE sont exprimeés en parts. chaque part représentant wie méme [raclion
des avoirs compris dans le fonds, Chague adhérent est propri¢laire du nombre de parts souscrites au
moeven dus versements faits a son nom.

Article 7 MODMFICATION DET'AFFECTATION DES SOMMES VERSEES AU DEE

Les adhérents peuvent modifier I'affectation de leur épargne deux fois par an, Les demandes de
ransfert ne pourrent €étre prises en compte gue si elles sonl adressées & la Direction 4 l'aide du
formulaire ou réalisées directement par imternet

Article 8 DELAI D'INDISPONIBILITE

Les parts inserites aux comples des adhérents sont indisponibles pendant un délai minimum de cing
ans. Conformtment aux disposinons apphicables, il est convenu, au titre du présent réglement, que le
délar court a compter du premier jour du sixiéme mois de l'année au cowrs de laquelle les versements
ont été effectuds dans le plan d'épargne.

Ln conséguence, s ne peuvent ére débloqués ou aliénés pendant cette période de cing uns, saul cas de
déblocape prévas par la lol.

A Tiasue de ce délai, le béndliciaire du PEE peut demander le rachat de ses droits en totalité ou an
partic ou eneore les maintenir dans le PEE tout en continuant & bénéficior des avantages du plan.

Suul dang le cas de cessation du contrat de travall ou du mandat. de déeés du conjoinl ou dio la
personne liée par un PACS, dinvalidité et de surendettement pour lesquels le collaboratenr pent
demander & wut moment la liquidation de ses droits, les demandes dowvent &lre présentées dans le délai
du 6 mos a eompter du fait générateur. En cas de déces il appartient aux ayants droits de demander la
liquidation des droits.

Article 8 INFORMATION DES ADHERENTS

Chague adhérent est informé du contenu du présent réglement de PEE et des réplements FCPE sur
I"mtranet de l'entreprise.

e méme, chaque porteur de parts dispose des notices d’informations pour chacun des fonds auxquels

il adhére sur le site internet de CA-ELS. un rapport annuel de gestion de fonds est disponible sur
demande. Ce rapport ¢st soumis auparavant & l'approbation du conseil de surveillanee du [onds,

Article 10 COLLABORATEUR QUITTANT I'ENTREFRISE

Larsqu'un adhérent quitte l'entreprise sans faire valoir ses droits 4 deblocage ou avant que 'entreprise
soil en mesure de higuider, a la date de son départ, la totalite des droits dont il est titulaire, i1 lui est
remis un étar récapiiulatil qui indigue outre l'identification du bénéliciuire, la description de ses avoirs
acquis ou wransférés avee indication des dates auxquelles ces avoirs sont disponibles el 9denlilé el
'adresse du teneur de registie auprés duquel le bénéficiaire a un compte.
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11 lui sera en oulre demandé de preciser 'adresse 4 laquelle devront lui étre envoyées les sommes qui
tui sunl dues. Si le eollaborateur ne peut étre atteint, a la date d'exigibilité, & la dernidre adresse
indiquee par 1ui, les sommes et droits lu revenant sont tenus a sa disposition par 'entreprise pendant
une durée d'un an & compter de la date d'expiration du délai d'indisponibilité. Passé ce délai, ils sont
remis & la caisse des dépiits et de consignations ol il peul les réclamer jusqu'au lermie de la prescriplion
Lrenlenaire.

En cas de changemem d'adresse. 1l appartiendra au bénéficiaire d'en aviser la direction en temps ulile.
S lors de son départ, l'adhérent soubaite transferer les sommes qu'il détient au fitre de fa participation

dans un plan d'épargne de son nouvel employeur. il doit indiguer 4 lu sociétd les avoirs aequiy gu'il
souhaiie voir transférer ainsi gue le nom et Padresse de son nouvel employeur,

Article 11 DUREE DE L'ACCORD

[ e présent aceord est eoncly pour une durée indéterminée, 1l peul élre dénoned avec un préavis de trois
mois nais g4 liquidation définitive ne pourra intervenir qu'a l'expiration du délai d'indisponibilitg visé
a larticle 8.

Cul accord deviendrait done cadue i le precessus de lusion tait interrompu pour quelgue muotil yue e
soit, Son application cst conditionnée 4 la ratifieation du traité de fusion par les Assemblées Créndrales
Exteaordinaires.

D'un conunun accord entre les parties, le présent accord pourra élre ¢ventuellement modilie par un
avenant conclu dans les mémes [ormes ot suivant les mémes modalités.

1.'accord deviendrait eadue de plein droit si des meures réglementaires ou administralives venaient
maodifier le régime d'exoneration fiscale ou sociale.

Article 12 DEPOT de PACCORD

Dés sa cunclusion, un exemplaire de "accord sera remis a chacune des Organisations Syndicales.

[ e présent accord scra a la diligence de entreprise, depose en cing exemplaires aupres des Thrections
Départemnentales du Travail, de 'Emploi et de la Formation professionnelle du Calvadoes, de la
Manche et de 'Orne. par letlre recommandée avee aveuss de réeeption, et en deux exemplaires aux
areffes des Conseils des Prud’hommes des villes de Caen, Coutances et Alengon.
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Fait o Caen, le 29 Juin 2003

Le Directenr Général Adjoint
de 1a CRCANM du Calvados,
Tean-Chnstophe KIREN
]
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Pour la CGT de la CRCAM du Calvados,
Monsicur SAINT LORANT

Pour le SWNECAACGE du Calvados,
Monsicn) HEURTEVENT
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_PuonsCdy Calvados, F‘TJ Mot m::::f)’
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Bor SNIACAM du Calvados,
Maonsiewr HAYE

Four UNSA du Calvados,

Monsiour DESCAZOT ___ |

VG005

P

Le Divecteur Gencral Adjmnl
de la CRCAM Normand,
Jean-Christophe KIREN
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Pour la CT de la CRCAM Nonmand,
Monsieur BERTHLET

Pour SUTD du MNarmand,
Monsteur LECARPENTIE

Pour SNECAAGE du Normaeand
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Pour UNSA du Nornmand,
Mansieur STAGNO,
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— _ Pour CFDT du Normand,

Munsiens

L ETOILE




