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EXPERTISE REMUNERATION 2018 :
2/3 DES SALARIES CMDS ONT PERDU DU POUVOIR D'ACHAT

Vos élus SUD ont pris connaissance des conclusions du cabinet IPS0 FACTO mandaté pour
I'expertise légale des comptes 2018 CMDS
sur le volet social en CE du 27.08.2019

(Source : Extrait rapport IPSO FACTO)
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théorique, cette proportion augmente a 56%.

En conséquence, pour pres des deux tiers des
salariés de notre périmétre d'étude, la
variation de la rétribution globale en 2018 a
été inférieure a l'inflation (66% en calculant la
rétribution globale avec la REC théorique et
68% en la calculant avec la REC versée)
Cette faible progression de la rétribution globale en
55,9% comparaison du taux d'inflation provient
12% essentiellement de la baisse du montant moyen de
I'intéressement versé au titre de |'exercice 2017 (cf.
supra).
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Exemple : 55.9% des salariés CMDS du panel ont eu
une variation de rémunération globale négative !

—

Par ailleurs, la REC versée au titre de I'exercice 2017 ayant également
baissé, la rétribution globale calculée avec la REC versée s’est effritée de
0,4% pour les salariés du périmeétre étudié.

Enfin, la rétribution globale moyenne des trois classes a connu une évolution
semblable, variant de + 0,6% (techniciens) a + 1,0% (assistants), cette évolution est
en outre a rapprocher d’une inflation de +1,8 % en 2018 !

Hors effet promotion, toutes les tranches de rémunération ont un
taux d’augmentation moyen de la rétribution globale inférieure a
'inflation !
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