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Notre mission si vous l’acceptez :  

défendre vos droits 

Votez SUD 



Votre équipe SuD Se compoSe De femmeS et D’hommeS iSSuS Du réSeau et Du Siège 

et de tout âge. 

Notre activité syndicale se vit à vos côtés. Nous connaissons bien la réalité de 

la Caisse Régionale.  

 

 Notre VoloNté eSt De replacer l’humaiN au coeur De l’eNSemble DeS DébatS : 

même Si NouS VouloNS bieN eNteNDre leS objectifS De l’eNtrepriSe, NouS 

veillons à ce que ceux-ci ne viennent pas léser les salariés, leurs droits, 

leurs conditions de travail, leurs rémunérations.  

 

 NouS DéfeNDoNS Notre pouVoir D’achat qui N’a ceSSé De DimiNuer ceS Der-

nières années au profit de nos dirigeants et actionnaires.  

 

 Notre volonté est aussi de conserver des conditions de travail qui nous 

permetteNt à touS D’eNViSager uN aVeNir profeSSioNNel aVec De réelleS poS-

SibilitéS D’éVolutioN tout eN aSSuraNt uNe Vie priVée équilibrée. 

 

 NouS coNSiDéroNS que l’eNtrepriSe peut éVoluer poSitiVemeNt Sur De Nom-

breux sujets et prendre en compte les évolutions sociétales et environne-

mentales. (égalité professionnelle entre les hommes et les femmes, le télé-

travail, rémunération valorisant les compétences à hauteur de la com-

plexité DeS tâcheS effectuéeS, impact De l’éVolutioN iNformatique et DeS  

canaux de contact sur le bien-être et la santé des salariés, prise en compte 

Du règlemeNtaire, etc… ). 

 

Les évolutions récentes du droit du travail nécessitent un syndicalisme fort, 

impliqué et reVeNDicatif  car il y aura primauté DeS accorDS D’eNtrepriSe Sur 

les accords de branche sur des sujets fondamentaux tels que le temps de tra-

vail et la rémunération. 

 

Quelles négociations au sein de notre entreprise demain ? leS horaireS, l’orga-

nisation du travail, les 35h… : des sujets sur lesquels il faudra travailler dur 

pour défendre les salariés face à la Direction sans compromission. 

soyez assuré(e) de notre engagement auprès de l'ensemble du personnel, pour 

les prochaines années. 

 

chaque Voix apportée aux caNDiDatS SuD Sera la garaNtie D’uNe 

vraie défense des intérêts individuels et collectifs des salariés. 
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Qui se souvient de ce jeu de notre enfance ? 

Toute ressemblance avec une situation au Crédit Agricole 

centre France serait fortuite. 

VOTEZ SUD LISTE ENTIERE 


