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Chéres collegues, Chers collegues,
Le travail syndical est I'affaire de tous.
Vous nous avez surement déja croisé

Céline et Géraldine,
Carole et Florence,
Dominique et Marie-Aude
Olivier et Anthony.

Nous sommes souvent passés depuis 3 ans dans vos
agences, NoUs vous avons écouté avec attention, nous avons
toujours fait remonter vos remarques, vos interrogations et
nous vous avons défendu vos revendications.

Equipe jeune, a I'image de notre entreprise, nous nous
sommes investis avec plaisir ces 3 derniéres années dans
nos nouvelles fonctions qui nous ont permis de mieux
vous connaitre et de mieux porter votre voix aupres de la
Direction.

Et demain nous serons toujours la, a votre écoute !

votez S

Nous allons vous faire découvrir les fonctions des candidats
pour lesquels vous serez amenés a voter en octobre 2015.



LES DELEGUES SYNDICAUX

Nous ne sommes pas €élus mais désignés par les membres
du Syndicat.
Notre mission est cependant trés importante

Lors des Négociations Annuelles, hous avons
revendiqué :

. une augmentation du salaire de base,

la garantie d'un montant de la participation et de
I'intéressement actuels,
. la liberté pour les salariés le souhaitant, d’opter pour un
temps partiel choisi,
. le maintien des postes sur les 4 sites.

- Nous négocions avec la Direction la mise en place d’accords
bénéfiques a I'ensemble des salariés, la préservation de vos
droits et acquis et pour des avancées sociales.

- Nous décidons de signer si les accords sont jugés positifs,
ou de ne pas signer s'ils entrainent un recul social .

- Nous avons choisi d’étre, en plus de nos fonctions, I'écho
de votre quotidien aupres de la Direction, pour essayer de
changer les choses.

LE CONSEIL DE DISCIPLINE

Nous accompagnons les salariés convoqués en Conseil de
Discipline : nous préparons leurs dossiers, nous les
défendons et les conseillons sur leurs droits et obligations.



LE COMITE D’ENTREPRISE

La fonction premiere du CE

Prendre part aux décisions importantes de I'entreprise :
NICE, BLD, CHORALE, RC2.0, externalisation des ETS,
agences collaboratives....

L'ame du CE

Gestion des activités sociales, culturelles de I'entreprise :

locations, voyages, sorties, coup de pouce, arbre de Noél,
centres de vacances pour les enfants, cheques vacances,

mutuelle, participation aux loisirs ou locations.

Ce que nous souhaitons

- vous informer sur les dossiers importants ou les
évolutions importantes de I'entreprise ayant un impact sur
votre quotidien

- faire que le bureau du CE prenne des décisions plus
collégiales

- vous donner la parole dans le choix des ceuvres sociales:
voyages, loisirs, centres de vacances.

Plus nous serons d’élus et plus nous aurons de pouvoir
pour faire modifier certains projets et étre plus forts de
propositions.



NOS CANDIDATS

Carole LOMBARDI Marie-Aude REYNOLDS

Géraldine FERRERI Florence HAUG

Sylvie VERHAEGHE Laurent VALET



LES DELEGUES DU PERSONNEL
OU DP

Nos missions

- Les délégués du personnel présentent mensuellement a la
Direction toutes vos réclamations individuelles ou collectives,
quel gu’en soit I'objet : application du Code du Travail, de
la Convention Collective, des accords locaux, conditions de
travail, mobilités...

- Nous avons la possibilité de saisir I'Inspection du Travail
de toutes plaintes ou observations dans ces domaines ou
méme pour n‘avoir qu'un renseignement.

- Nous nous déplacons librement dans I'entreprise (sieges
et agences) afin de nous entretenir avec vous sur votre
poste et vos conditions de travail.

La Direction doit également nous recevoir sur demande
dans le but de régler un probleme particulier.

Ex : un salarié en souffrance.

- Les réponses aux questions posées font I'objet d'un compte-
rendu rédigé par la Direction qui est diffusé a 'ensemble du
personnel.

- Nous avons posé 58 questions a la Direction en 2014

Quand faire appel a nous

- Pour toute question sur vos droits en matiere légale ou
conventionnelle

- Pour vous conseiller, vous assister ou défendre votre
dossier en cas de revendication individuelle



NOS CANDIDATS

Laure PAILLARES Emilie CONSOLLE

Ann-Mary BRUNDO Dominique GALTIE






