
Nous avons eu du neuf, le neuf neuf, dans le journal

local Sud-Ouest, où nous avons pu lire un article qui

titrait « Tous les voyants sont au vert ». Ce neuf

septembre donc, notre président et notre directeur

général, font savoir à tous les lecteurs médusés du

quotidien, que tout va pour le mieux dans le meil leur des

mondes et que, sans prendre de substances

particul ières (à part peut-être de l’oseil le), i ls voient la

vie en vert, couleur « qui teinte également les voyants

financiers de la banque ». Les bons chiffres du Crédit

Agricole issus directement de notre travail , donnent le

vert tige et le CA se pare, non plus d’un vert gazon

agricole, mais plutôt d’un vert dol lar, en pleine zone

rouge covid.

Donc, I ls sont contents nos dirigeants ! I ls piaffent, i ls

fanfaronnent, s’esclaffent, « le risque de défail lance est

totalement sous contrôle. Nous devons encore accélérer

sur le crédit l ié à l ‘investissement – les entreprises sont

demandeuses » « l’activité crédit, pour l ’habitat mais

aussi en direction des entreprises, est en constante

progression par rapport à 2020 mais aussi à 201 9. »

« Et nous allons renforcer nos interventions dans les

secteurs de l’énergie, les transports dont, notamment,

l ’aéronautique de demain ». I ls s’emballent, i ls exultent

et on a envie de leur dire « Ho les gars ! doucement ! Le

boulot c’est pour notre vert de pomme et nous nous

sommes déjà dans le rouge ! »

Les yeux dans le vert émeraude, i ls reconnaissent

pourtant un « déficit d’attractivité » et rencontrent des

difficultés à recruter des talents. Nous dirions que nous

sommes déjà étonnés qu’i ls les gardent, quoiqu’en ce

moment i l semble que le turn-over s’accélère. Mais

interpellé par ce fait, M Constantin rappelle que le Crédit

Agricole est capable « d’accélérer les vies et les projets

de nos collaborateurs. »

Ha Ouais ? Là nous sommes verts. Excusez-nous de

vous demander pardon Mr le directeur, mais, la prime

Macron-Covid-ou je ne sais quel nom, c’en est où ? Les

Classes 1 qui passent en Classe 2, c’en est où ? Notre

pouvoir d’achat qui s’effrite c’en est où ? Le télétravail

s’en est où ? La facil ité du temps partiel , c’en est où ?

Au niveau conditions de travail et de la reconnaissance,

faudrait "p'tet" au moins embrayer et passer une

vitesse ! Parce qu’à l ’évidence l’accélération c’est pour

la pression commerciale et la consolidation financière de

l’entreprise, mais pas celle des salariés. I l paraît que le

CA travail le en complément du dispositif de l ’État « 1

Jeune, 1 solution ». Ne serait-ce pas bien de passer à 1

salarié, 1 bonne solution à chacun ?

Pour conclure, on reprend ce qui est écrit dans Sud-

Ouest : « La situation de la banque est à l ’ image de

l’économie qu’el le sert » : C’est pas faux ! Flux tendus,

salaires contraints, répartition inégale des richesses,

production à donf, RSE de pacoti l le, pression, pression,

pression et on essore encore les citrons verts.

Les négociations à venir pour lesquelles la direction a

déjà sous-entendu que les dés étaient jetés, devront

forcément prendre une tournure différente, car les

citrons risquent d’arrêter de rire jaune, passer du vert de

rage au rouge colère et abandonner le vert galant pour

partir sur de mauvais zests. « A m’en donné », les

citrons en auront marre de prendre des tartes et "plus

un citron est pressé plus i l se dépêche" (P. Dac), Holà !

on s’emballe. Quoique cents balles par mois par

personne, c’est pas mal ça !

Allez ! soyons clairs, on est chaud tisane et tout citron

que nous sommes, nous ne ferons pas de quartier !

N°282

EEnn vveerrtt eett ccoonnttrree ttoouutt

Dazibao
Bulletin d’ information du syndicat SUD du crédit agricole

Octobre 2021



Dazibao Page 2

Ma Bonne Arnaque
Bon, c'est reparti , v'là le MBA qui revient. Cette année,

Covid oblige, i l est en audio et découpé à la journée.

C'est pas plus mal mais, j 'ai un peu l 'impression d'en

faire une tous les mois.

Pour ceux qui ne suivent pas, c'est la formation

assurance en présentiel sur plusieurs jours, enfin ça,

c'était avant. Bref, normalement, on se forme un peu, les

nouvelles offres, des p'tits jeux, de la convivial ité, et puis

quelques appels aux clients, bah oui quand même, un

peu de pratique. . . J 'en ai déjà fait plusieurs de ces

journéesU C'est pas ma grande passion mais ça change

un peu du quotidien et les collègues sont sympas.

Donc là, je démarre ma journée, petite audio avec toute

la team. J’me prépare à prendre quelques notes et me

former sur les nouveautés, mais j 'ai à peine le temps

d'attraper mon stylo que c'est déjà fini . « Bonjour tout le

monde, bonne journée, attrapez vos téléphones et vissez

vous le casque sur les oreil les toute la journée ! »

Hein ? Quoi ? MaisU Attendez, c'est ça la formation ?

Passer 8h à éplucher des l istings, rappeler mes

nouveaux clients, puis les anciens, tout ça pour fourguer

de l 'assurance toute la journée, au téléphone, tout seul,

dans mon bureau ? Ah non ! Quand même, l 'animateur

nous appelleU Combien j 'ai fait de contrats ? Et de rdv ?

Oui, oui, j 'ai noté mes bûchettesU

Bon, j 'ai dû mal comprendre, c'était pas une formation,

mais plutôt une journée phoningU Allô ? Oui, oui, j 'ai

bien signé ma feuil le de présence et noté mes heures de

formation. . .

J 'ai comme l'impression de m'être un peu fait

MBArnaqué moi. . .

ScéléRats !
I ls ne viennent pas de l’Opéra et pourtant se déplacent à

pas feutrés sur les pointes. I ls ne sortent pas du conte du

petit poucet et pourtant laissent des marqueurs tout au

long de leur chemin. Assurément i ls sont des vil les et

non des champs et se baladent impunément partout

dans le site de Bordeaux et pourtant i ls n’ont pas de

badge. I ls boulottent de-ci de-là, papiers, gâteaux,

plastiques et pourtant c’est interdit par le règlement. I ls

sont bien là et pourtant nous ne les avons pas conviés.

I ls s’activent et pourtant la ratatouil le n’est pas meil leure

à la cantoche.

D’autres variants
Les germes sont anciens, mais sur certaines zones

géographiques, nous constatons une montée en flèche

de cas inquiétants, voire graves. En effet, nous notons

quelques pathologies aigues de pression commerciale

exagérée. D’ordinaire, cela arrive quand le temps n’est

pas au beau fixe, mais bizarrement, alors que le CA

Aquitaine affiche dans la presse locale tous ses voyants

au vert, certains daltoniens servent la pression

commerciale à déraison, avec plein de mousse et de

débordements. Mais attention ! I l ne faut pas confondre

avec les toqués, ceux atteints d’une forme de syndrome

de la Tourette. Pour les distinguer, un exemple : si dans

une agence toutes les l ignes sont bonnes, la seule qui

fait défaut va vous être resservie quotidiennement. Bon

là ! comment dire ? C’est effectivement très très long à

traiter, ça demande beaucoup de patience, le mieux

étant de laisser causer, même si pour le malade, ça

l ’enferme dans son processus de tocs irrépressibles.

Néanmoins, rien n’est perdu, pour la pressionite-

challengée-ressassée-prégnante-couronnée et tous ses

variants, nous sommes en train de final iser un vaccin.

P'tet que très prochainement, nous allons être obligés de

tous nous réunir à Bacalan pour une petite piqûre en

extérieur.

Highway to hell
« L’autoroute de l’enfer », nous avons choisi ce titre bien

connu d’AC/DC pour vous parler de paradis. Bizarre,

vous avez dit bizarre, pourtant i l y a bien une route du

Paradis qui vous entraîne directement en enfer, c’est

cel le des paradis fiscaux et malheureusement, le Crédit

Agricole traîne encore ses sandales dans ces zones à

scandales. Selon le magazine « Capital » qui

contrairement à ce qu’on pourrait penser n’est pas

produit par Karl Marx, les banques européennes n’ont

pas réduit leur présence dans les l ieux flous pleins de

loups. Le Crédit Agricole y est la deuxième banque

française la plus exposée derrière la Société Générale et

franchement, ça rend le discours sur les soi-disant

valeurs du groupe et problématiques RSE, beaucoup

moins sincères et véritables. A quand le prochain

esclandre ? Doit-on ouvrir la boîte de Pandore ?
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Smog
Suite aux inondations du site d’Agen, l ’entreprise s’est

empressée d’y instal ler des détecteurs de fuméeU ..

Pourvu qu’en cas d’incendie les pompiers n’arrivent pas

avec des pompes à eau !

Sudicalise toi ! ! ! !
Eh toi ! ! ! !

Oui toi qui l it ce petit article de ton mensuel préféré.

Une question si tu le permets :

Tu as adhéré au syndicat Sud ?

Si cela n’est pas le cas, viens nous rejoindre.

Te syndiquer, c’est certes un engagement mais c’est

aussi participer à la vie de ton entreprise d’une façon

différente.

Alors, complètes le bul letin d’adhésion Sud que tu

trouveras sous C’NET > Fonctionnement interne et vie

de l’entreprise > Informations syndicales > Syndicat Sud

Aquitaine > Bulletin d’adhésion.

Sudicalement vôtre.

Agen sous les eaux
I l y a quelques semaines, le Lot & Garonne a été victime de pluies diluviennes.

Certains spécial istes de la météo parlent de pluies centenaires. Pendant plusieurs heures, des abats d’eau sont

tombés sur la capitale Lot & Garonnaise.

Le site d’Agen ne fut pas épargné et le parking en sous-sol s’est très vite transformé en piscine olympique.

Le bâtiment a lui aussi été impacté par les fortes pluies, puisque les bureaux de l’architecte Marraud (qui est

locataire de l’étage de la Caisse Régionale d’Agen) ont subi des dégâts.

Idem pour certains de nos services comme l’ADE par exemple.

Le plus marrant, ou le plus navrant dans cette histoire, est la réponse de notre DG fantôme à certains salariés du

site d’Agen lors de sa visite quelques heures auparavant :

A la question posée par les collègues, qui souhaitaient savoir si des travaux d’envergure, de rénovation, al laient être

entrepris (comme planifié avant son arrivée), le DG a répondu : « Non, pas de travaux de rénovation prévus pour

Agen »: en gros, circule! I l n’y a rien à voir.

Pas de bol, le site d’Agen a pris l ’eau de toutes parts. Pas si sûr qu'après cet épisode orageux, l ’ancienne Caisse

Régionale du Lot & Garonne ne mériterait pas un lifting en profondeur afin de lui redonner une seconde jeunesse,

40 ans après sa construction.

Pour cela, i l faut sortir le chéquier. Aprés la théorie, la pratique du ruissel lement.

Résultats financiers de la
Caisse
Suite aux arrêtés comptables du 30 juin 2021 et selon

les estimations d’atterrissage de fin d’année, nous vous

conseil lons de surveil ler vos selles, car en tant que

salariés du CA d’Aquitaine, i l semblerait que vous

pondiez des œufs en or. Par contre, pas besoin d’al ler

fouil ler dans votre culotte, sl ip ou boxer, les couil les en

or, c’est quand même réservé à ceux d’en haut.
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CSE : Ubu vu, budget suspendu, bon sens disparu.
Allez comprendre ! Au dernier CSE de septembre, l ’ensemble des élus présents avaient à approuver, ou non, la

note sur les activités sociales et culturel les 2022 et son budget. Les deux sont intimement l iés : de la note découle

le budget et sans budget, on ne peut pas appliquer la note. Cette dernière régissant la saison 2022 a été votée,

donc validée, mais les élus CFDT et CGC (SNECA) ont décidé de ne pas approuver en suivant, le budget. Deux

réunions préparatoires avaient pourtant été organisées sans que nos collègues apportent la contestation. « C’est

politique » a dit un membre éminent de la CGC. C’est surtout incompréhensible. Du coup, pas de budget - pas

d’activité, un vote reporté - une organisation bousculée, un retard assuré – le risque d’activités annulées. Mais bon !

A SUD on ne comprend rien à la politique.

Articulation vie perso/vie pro, le temps partiel c’est le
pied ! ! ! !
Concil ier sa vie perso avec sa vie pro est important, voire primordial.

Un ou une salarié(e) qui est bien dans ses baskets est généralement un ou une salarié(e) épanoui(e) au travail . Ce

qui veut dire que « sa productivité » (ça nous arrache la bouche) s’en trouve renforcée et donc l’entreprise, en sort

gagnante.

Nous élus, constatons combien la demande d’un temps partiel est un véritable parcours du combattant pour le ou la

salarié(e).

A ce titre, et pour information, un accord national réglemente et encadre le temps partiel au sein de notre Caisse

Régionale. Si vous souhaitez demander la mise en place d’un temps partiel , sa prolongation ou son augmentation,

pensez toujours à faire votre demande conjointement à votre manager et aux RH.

De plus, essayez de toujours vous faire accompagner d’un élu Sud lors de cette demande.

Ceux-ci se tiennent à votre disposition pour tout renseignement et/ou action.

N’hésitez pas ! ! ! !

Les Annuelles Obligatoires
sont en cours
Oui, d’ordinaire on dit NAO, pour Négociations Annuelles

Obligatoires, mais on vous dira à terme si la notion de

« négociations » a lieu d’être, car nous avons quelques

signaux qui semblent nous laisser croire que la direction

reste bien fermée sur certains sujets (Télétravail ,

enveloppe REC, primes, etc.)

Sans être exhaustifs, car i l faudrait les 4 pages du Dazi

pour décliner nos revendications, nous proposons tous

azimuts quelques idées plus ou moins novatrices. Aide

aux transports « doux »; prime de vie chère; minimum

d’un jour de télétravail par semaine; en cas de maladie :

5 jours d’absence rémunérés par enfant; reprendre les

recommandations de l’expertise sur l ’égal ité hommes

femmes; revalorisation de certains métiers et de nos

salaires en général, Prime COVID etc. etc.

Pour plus d’infos interpellez nos élus ou bienU

Squid Game
Vous connaissez cette nouvelle série sur Netfl ix?

Sachez que les réalisateurs Sud Coréens n'ont rien

inventé. Non, i ls ont simplement observé certains DSA

appliquer la politique de la bûchette en CRCA. Tu fais le

job, tu survis, tu n'en fais pas assez, tu seras éliminé !




