
 

 

  
 

Abondement : le coup de grâce ? 
 

 

 

 

Lors de la dernière séance de négociation qui a eu lieu le 28 mai 2020, la 

Direction du Crédit Agricole Val de France a atteint un sommet dans le 

dénigrement des salariés via les propositions faites à vos représentants. 

 

Le sujet de négociation était l’abondement pour les sommes issues du retour 

financier versées sur le PEE ou PERCO. 

 

L’ancien accord (dénoncé par la Direction l’an dernier) prévoyait un 

abondement de 10 % sur le PEE et de 30 % sur le PERCO. 

La Direction est arrivée en cadrant immédiatement le débat : « Nous vous 

prévenons, l’accord sera moins bon que le précédent » … et en effet, les 

propositions qui nous ont été faites ont toutes un point commun le 

plafonnement de l’abondement (370 € pour le PEE et 850 € pour le PERCO) 

 

C’est inacceptable !!!! La CR cherche à faire des économies sur le dos des 

salariés !!!!  

 

Comble du dénigrement, après des débats houleux, notre Direction a osé 

dire que nous étions des privilégiés en travaillant au CA…. 

 

Qui sont les vrais privilégiés ? Les salariés qui espèrent bénéficier d’une 

augmentation et qui parfois attendent 4 ans pour obtenir 75 € brut ? Ou 

notre Président qui en 2018 a perçu une augmentation de 500 % lui faisant 

passer la barre du demi-million d’euros ?  

 

Ou encore nos Directeurs à qui on met gracieusement à disposition, maison, 

voiture… et dont le salaire ne sert que d’argent de poche ? 

 

L’indécence était bien au rendez-vous de cette réunion de négociation… 

 

 

La crise sanitaire n’excuse pas tout et nous rappelons à nos chers directeurs 

que depuis de nombreuses années, plusieurs millions d’euros ont été versés 



 

 

dans le FRBG provoquant la spoliation des salariés dans le calcul de leur 

intéressement (les sommes versées dans ce FRBG ne sont pas prises en 

compte dans le calcul du retour financier). 

 

Et maintenant, jusqu’où oseront-ils aller ? Remise en cause des RTT ? 

diminution des effectifs ?... 

 

Lorsque la crise sanitaire sera dernière nous, l’heure des revendications aura 

sonnée et il faudra que la Direction nous entende, faute de quoi, le fossé se 

creusera encore plus entre nos dirigeants et nous salariés du Crédit 

Agricole… 

 

Un simple remerciement par mail ne suffira pas à nous faire taire, la 

reconnaissance de notre travail passe aussi par des actes forts et 

significatifs, nous saurons le rappeler à qui de droit. 

 

 

 

 

REJOIGNEZ-NOUS ! REJOIGNEZ SUD !  

ENSEMBLE ON EST PLUS FORT ! 
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