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INFORMATION MENSUELLE des Elus SUD CSE du 19/09/2019

CONSULTATION DES ELUS CSE SUD SUR le DUERP et le

Conditions de Travail 2018.

programme annuel de prévention des risques :

Pour ce qui est de la forme, I'Inspectrice du Travail a
préconisé en séance que le DUERP soit établi unité de
travail par unité de travail comme I'impose la loi. Aussi,
nous attendons que les modifications nécessaires soient
effectuées en concertation avec les élus de la
commission SSCT ; ainsi, sur le DUERP dans sa mouture
actuelle, nous nous abstenons.

Pour ce qui est du fond, au lieu de remettre en cause
I’organisation du travail, d’envisager d’éventuelles
embauches et de prévoir des moyens financiers adaptés,
notre Direction prend des mesures « pansement » pour
que les salariés s’adaptent au travail imposé et non que
le travail s’adapte aux salariés comme le préconise le
Code du Travail.

Nous souhaitons revoir avec vous le programme annuel
de prévention des risques sur les bases du Code du
Travail et de ce fait en I'état, nous exprimons un vote
défavorable a ce programme.

ONSULTATION DES ELUS CSE SUD SUR le bilan Hygiéne,
Sécurité et Conditions de Travail 2018 et actions 2019 :
A I'examen de ce document, nous pouvons apporter les
remarques suivantes :

Il semblerait que le fait de « déplacer » nos collegues
(DPMR, mobilité dans la ZDS, ..) génére un certain
nombre d’accidents supplémentaires (+7). Ne serait-ce
pas un point d’alerte ?

Pour ce qui est des réunions plénieres CSSCT (ex CHSCT),
elles seront réduites a 4/an (contre 23 en 2018) et cela
ne sera pas suffisant pour traiter correctement ce
domaine.

Concernant les actions, « donner des moyens pour venir
en aide aux collegues en difficulté » est une bonne
chose, mais cela ne doit pas dispenser la Direction de
s’attaquer aux causes qui ont généré ces difficultés et
cela au travers de I'analyse du travail au sein des unités
concernées, d’ou I'intérét d’'un DUERP par unité de
travail.

Ces constatations ameénent les élus SUD a voter

CONSULTATION DES ELUS CSE sur la situation
économique et financiere de la CR :

En 2018, le PNB et le RN sont restés stables avec une
légere réduction de la masse salariale (-26).
Nous nous interrogeons sur la ventilation de la ligne
« Autres frais de personnel / Autres Primes » de 1.372
K€. A quoi correspond-elle ?
Tout comme cette hausse de 14,7 % de la partie
« Rémunération Variable ». Les salariés n’ont pas
remarqué cette augmentation de reconnaissance du
travail ! Qui a bénéficié de ces 624 K€ ?
Notre Direction s’efforce de maintenir comptablement
un résultat net de 100 M€.
Ca fait des années que I'on nous dit que le PNB d’activité
n’est plus au rendez-vous, que malgré les faibles
augmentations au niveau de la FNCA et de PG, les
salariés coltent encore plus chers a la Caisse... Vous
vous étes lancés dans la rénovation massive et colteuse
des Sites et Agences.
A quand un juste retour au niveau des salariés, comme
par exemple :

- Larevalorisation de la pesée des postes et de la

REC

- Leretour de 'abondement

- L'évolution interne

- Lacréation de poste d’ingénieur dans le réseau

- L’augmentation de la valeur du ticket restaurant

Les Elus SUD expriment un vote défavorable sur cette
consultation.

La réorganisation de la Banque Privée et bientot
des Agences Entreprises s’avére étre une occasi
de faire le ménage et laisse certains de nos
collegues sur le carreau.

Nous dénoncons ces pratiques managériales
destructrices, et nous sommes trés inquiets pour
les réorganisations a venir ....

défavorablement a ce bilan Hygiene, Sécurité et
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