
                                                                                

INFOS SUD PCA / CR PCA 

        Le 12 septembre 2017, 
 

RESULTATS DU GROUPE CA 2017 

Autosatisfaction de nos patrons mais… 

pas un mot pour remercier les salariés !!! 
 

Lors de la présentation des résultats trimestriels du groupe Crédit Agricole, le jeudi 3 août, le Président 

comme le Directeur Général ont tenu ces termes : «Notre entreprise a montré un haut niveau d’activité 

qui se traduit par une bonne progression des revenus et du résultat, amplifiée par la très bonne 

maitrise des charges et du risque. Cette performance s’inscrit parfaitement dans la trajectoire du 

"Plan Ambition Stratégique 2020" et valide notre modèle économique et l’approche client du Groupe ». 
 

Et nous les salariés, on compte, encore une fois, pour du beurre !!!!! 
Rappelez-vous que lors de la dernière négociation sur les salaires, la reconnaissance de nos patrons était 

une augmentation de 0,5 % des RCE et 0,6 % des RCI pour l’année 2017 soit 6,30 € nets par mois pour 

les plus bas salaires. 
 

Pourtant votre travail de ces premiers mois de l’année a permis au Groupe d’afficher des résultats en 

hausse : 

Bénéfice net Groupe CA : 3,706 milliards d’euros (+ 34 %) 

Bénéficie net CA SA : 2,195 milliards d’euros (+ 59 %) 

Encours collecte CR : 656 milliards d’euros (+4,7 %) 

Encours Crédits CR : 442 milliards d’euros (+ 5,6 %). 
 

Les charges sont toujours "maitrisées" avec des suppressions de postes et des conditions de travail qui se 

dégradent de jour en jour. 
 

au contraire, ce sont eux qui en payent le prix par une détérioration de leur santé physique et morale ! 

Tout cela se fait au détriment des salariés qui n’ont aucune reconnaissance et récompense 
 

 

Pour nos patrons, ces résultats sont la traduction de la bonne performance opérationnelle des métiers du 

Groupe. 
 

Pour SUD, c’est surtout grâce au fruit du 

travail quotidien des salariés et, à ce titre, 

ils sont en droit d’obtenir une part beaucoup 

plus équitable de ces bénéfices en matière 

d’augmentation salariale. 

Vous pouvez compter sur vos élus SUD pour le 

rappeler à nos patrons lors des prochaines 

négociations. 

La principale richesse de notre entreprise, ce 

sont les femmes et les hommes qui la 

composent et pas uniquement les dirigeants 

qui continuent honteusement à se gaver. 
 

Le Crédit Agricole engrange des milliards grâce à notre travail ! 

Exigeons notre part !!! 
Pour nous contacter : contact@sudpca.net 


