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Shd c'est:

'indépendance

Un syndicat crédible et apolitique dont toutes les
prises de décisions sont débattues au plan local. Il ne
recoit donc pas d’ordres qui proviendraient d’un état-
major parisien. Un syndicat entierement financé par
les cotisations des adhérents (aucun financement
autre).

la proximité

Nous venons a votre rencontre dans les agences et
les services du siege pour étre au plus proche de vous
et connaitre vos difficultés, demandes. Nos
revendications viennent directement de vous.

la solidarité et I'égalité

Nous dirons toujours non aux régressions sociales
(exemple : nous étions contre les nouveaux horaires
et avions fait des propositions concretes), nous
négocions des accords pour le bénéfice de tous.

Nos actions, pour vous défendre, sont plus que
jamais d’actualité. Au fil des années, la direction
nous en a chaque jour demandé un peu plus,
ceci comme le prouvent de nombreux dossiers
présentés et mis en place (Nouvelle
Organisation Commerciale (accueil partagé...),
NICE, les nouveaux horaires, les coopérations
bretonnes...)

Sed s’engage a se battre

Pour concilier vie privée et vie
professionnelle

>
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Horaires
déclarations automatiques et systématique
des heures supplémentaires

Pour une rémunération juste et équitable
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>

demande d’augmentation de 100 € pour
tous pour préserver notre pouvoir d’achat
défense et amélioration de notre accord
d’intéressement (plus égalitaire)
conditions tarifaires aux salariés vraiment
avantageuses

Pour moins de pression
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stop au sous-effectif permanent et
I'organisation a flux tendu

adéquation entre charge de travail et temps
de travail

moyens et temps nécessaires pour faire du
travail de qualité

stop aux suppressions des postes
d’assistants commerciaux

Pour I'égalité et la justice pour tous

>

>
>

mémes avantages pour les pacsés que pour
les mariés

négociation sur les dons de jours RTT
négociation sur la mutuelle collective a
venir

Si vous vous reconnaissez dans ces valeurs et ces revendications

Votez SUD et faites voter SUD

Voter SUD pour 3 ans (2015-2016-2017) c’est le gage d’étre soutenu et défendu
avec détermination, efficacité et autonomie.




VOS CANDIDATS SUD

COMITE ENTREPRISE

- College techniciens, animateurs d’unité

TITULAIRE

SUPPLEANT

Nathalie Bertrand (conseiller clientéle Dinan)

Sabine Keller (CCPro Dinan)

Sabine Keller (CCPro Dinan)

Roselyne Tertre (correspondante BO unité contrdle
de gestion)

Roselyne Tertre (correspondante BO unité
controle de gestion)

Fabrice Lesongeur (conseiller clientele Dinan Léhon)

Benoit Morel (conseiller clientéle Jugon les
Lacs)

DELEGUES DU PERSONNEL

- College techniciens, animateurs d’unité

TITULAIRE

SUPPLEANT

Sabine Keller (CCpro Dinan)

Nathalie Bertrand (conseiller clientéle Dinan)

Noelle Besnard (conseiller clientéle Lamballe
Leclerc)

Fabrice Lesongeur (conseiller clientele Dinan
Léhon)

Fabrice Lesongeur (conseiller clientele Dinan Léhon)

Noelle Besnard (conseiller clientele Lamballe
Leclerc)

Nathalie Bertrand (conseiller clientéle Dinan )

CONSEIL DE DISCIPLINE

- College techniciens, animateur s d’unité
Titulaire :
Nathalie Bertrand (conseiller clientéle Dinan)

DELEGUE CCPMA

Titulaire :
Nathalie Bertrand (conseiller clientéle Dinan)

Suppléant :
Sabine Keller (CCPro Dinan)

Suppléant :
Sabine Keller (CCPro Dinan)

Votez SUD et faites voter SUD




