S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Catid-tunc

Crédit Agricole Mutuel

TOUS EN GREVE !ttt

LE 25/03/2014
A CAP A PARTIR DE 8 H 30

Comme vous avez pu le constater les 4 syndicats CFDT/CGT/FO/SUD ont lancé
un appel a la gréve pour la journée du 25 mars 2014, jour de I’assemblée générale
de CAP.

Nous appelons la CGC et la CFTCAM a se rejoindre a nous afin de faire aboutir les
revendications des salariés que nous représentons tous.

Depuis des mois la direction refuse d’entendre vos revendications, et malgré
de multiples relances, le Directeur Général n’a toujours pas répondu a notre
demande de rendez vous.

Nous ne sommes qu’une valeur marchande...

Faites le calcul de vos heures abandonnées sur 1 année (trés souvent 2 heures
minimum par semaine) pour comprendre la 1égitimité d'une telle démarche.

Ne vous cachez pas derriére la fatalité, le combat inutile, la perte financicre, la
crise.

C'est votre santé qui est en crise, en danger.

Nos revendications ne sont pas que financiéres parce que le mal n'est pas que
financier mais c'est le plus visible immédiatement, regardez votre bulletin de salaire
et vous comprendrez.
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Nos revendications sont légitimes et incontournables:

Les syndicats CFDT—- CGT - FO - SUD demandent :

»

A7

le versement immédiat d'une indemnisation de reconnaissance exceptionnelle
2013 de 1 000 € nets minimum a TOUS les salariés

la création d’un assistant commercial (AC) supplémentaire structurel par groupe
d'agences

de remettre un assistant commercial (AC) dans les agences ou il n’y en a pas ou si
il a été supprimé

la création d'une équipe spécialisée renfort siége de 20 personnes minimum

e remplacement immédiat de tous les temps partiels

le doublement de I'équipe continuité service clients et & 60 personnes minimum
la déclaration et le paiement des heures supplémentaires ou écrétages

des embauches pour éviter ces heures supplémentaires ou écrétages

Parrét des licenciements pour insuffisance professionnelle (2 en 2013)

la suppression des objectifs individuels et des reportings journaliers

ie paiement de la REC 2013 a 100 % minimum pour TOUS (100 % CR, 100 %
Unité, 100 % individuelle)

le recalibrage des différentes activités de tous les métiers (charge et temps sous
évalués)

la révision des objectifs par rapport aux effectifs ou des effectifs par rapport aux
objectifs

De stopper les suppressions de postes d’encadrement

des conditions bancaires aux salariés et retraités dignes de ce nom, c’est a dire
supérieures aux 30 % de la circulaire Veil

La redistribution des m2 sur le campus en fonction des évolutions de structures.

Les salariés attendent un geste fort de la direction, le respect des hommes et des
femmes de ’entreprise .

Nous, syndicats responsables....

demandons a une entreprise responsable, d'étre avec ces salariés dans la
méme écoute, la méme entente qu'avec les marchés financiers, les millions

d'euros jetés dans le gouffre des achats irresponsables.

Votre présence est indispensable

Les organisations syndicales CFDT—- CGT - FO - SUD
Aix, le 13 Mars 2014



