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ELECTIONS PROFESSIONNELLES AU CA NORMANDIE
du 16 au 24 mars 2011
SUD : un syndicat représentatif de vos intéréts !

Fort de ses adhérents de plus en plus nombreux et des bons résultats aux derniéres
élections (environ 35% des voix obtenues en mars 2008), SUD est la premiéere
organisation syndicale du CA Normandie.

C'est le résultat de la recherche constante de plus de justice pour les salariés et d'une
grande solidarité entre tous les agents : Femmes et hommes du réseau comme des sites,
Agents d’Application, Techniciens Animateurs d’'Unités, Responsables de Management...
SUD s’est toujours attaché a défendre avec pugnacité et sans relache les intéréts des
salariés, pas ceux des patrons !

Voter pour les candidates et candidats SUD aux Comité d’Entreprise, Délégués du
Personnel et Conseil de Discipline, c’est permettre I'élection de femmes et d’hommes

Qui sont :
» Des salariés qui travaillent avec vous au quotidien et qui savent de quoi ils parlent,
= Attentifs et a I'écoute de toutes vos difficultés ou propositions,
» Les représentants AA, TAU, RM du réseau comme des sites administratifs.

Qui sauront :

e Faire évoluer le CE en fonction de vos demandes,

e Défendre tous les salariés individuellement et collectivement,

e Agir pour plus de solidarité, pour réduire les inégalités dans I'entreprise, pour faire
reconnaitre et respecter la dignité de tous les salariés,

o Faire remonter et appuyer vos revendications,
Lutter pour I'amélioration de vos conditions de travail.

e Vous rendre compte régulierement, en toute transparence, de leurs actions et
revendications par des infos ... Sans attendre les prochaines élections !

LES ELUS : A QUOI CA SERT ?

LES DELEGUES DU PERSONNEL

0 Les Délégués présentent a la Direction toutes les réclamations individuelles ou
collectives, quel que soit I'objet: application du code du travail, Convention
Collective, accords locaux, conditions de travail, mobilités...

o lls ont la possibilité de saisir I'lnspection du Travail a la suite de toutes plaintes ou
observations dans ces domaines.

o lls peuvent se déplacer librement dans I'entreprise (siéges et agences) et s’entretenir
avec les salariés sur leur poste de travail.

o llIs disposent chaque mois d’heures de délégation pour I'exercice de leur mandat. La
Direction est tenue de les recevoir obligatoirement une fois par mois, mais aussi sur
leur demande.

0 Les réponses aux questions posées font I'objet d’'un compte rendu rédigé par la
Direction et diffusé sur INTRANET a I'ensemble du personnel.

Quand et pourquoi faire appel aux Délégués du personnel SUD ?
o Pour vous renseigner ou vous fournir des documents sur vos droits en matiére légale
et/ou conventionnelle dans I'entreprise.
o Pour vous conseiller, vous assister ou pour défendre votre dossier en cas de
revendication individuelle.
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LE COMITE D’'ENTREPRISE

Ses missions

> Economique et financiére :

- Information et avis consultatif (sauf dans le cas du passage a la semaine de 4,5
jours) avant toute décision intéressant I'organisation et la gestion de I'entreprise,
les effectifs et les résultats financiers.

- Information périodique portant sur l'activité et la marche de I'entreprise.

» Sociale et culturelle :

- Aides sociales diverses: complémentaire santé (45% du budget du CE),
chéques-vacances (avec un abondement pour les faibles revenus), chéques
multimédia...

- Gestion des activités sociales, culturelles et sportives dans [I'entreprise :
locations vacances, voyages, sorties, visites et spectacles, ANSCAM, arbre
de Noél, soirée de Noél...

LE CHSCT Comité Hygiene Sécurité et Conditions de Travail

Ses missions

Il contribue a la protection de la santé et de la sécurité des salariés ainsi que des
travailleurs temporaires.

Il agit pour 'amélioration des conditions de travail en obtenant des enquétes sur vos
conditions de travail (EPSY et SECAFI).

Il veille au respect des réglementations en vigueur.

Il effectue des missions ponctuelles sur les lieux de travail et alerte la Direction sur
les problemes rencontrés.

ENCORE PLUS DE RAISONS POUR VOTER SUD ?

Chéres et chers collegues, voter pour les candidates et les candidats SUD, c’est nous faire
confiance pour :

v
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La pratique d’un syndicalisme de terrain qui s’adresse a tous les salariés
du CA Normandie, sans lesquels rien ne peut se construire,

Combattre plus efficacement pour développer la promotion sociale de
toutes les femmes et les hommes du CA Normandie,

Agir pour améliorer notre pouvoir d’achat, en nette régression suite a la
nouvelle Convention Collective,

Défendre une REC collective sans objectifs individuels, avec un taux
d’atteinte REC entreprise de 100% minimum (cela fait 4 ans que nous ne
I'avons pas atteint !),

Obtenir une équité de traitement entre tous les salariés, que I'on soit
cadre au forfait ou agent, au niveau des jours RTT,

Aller vers plus d’égalité dans la distribution de I'intéressement et de la
participation, sans que les cadres y perdent,

Défendre au mieux les intéréts des salariés concernés par le projet
Horizon 2015, que nous condamnons de toutes nos forces,

Améliorer nos conditions de travail et prendre en compte les résultats
des enquétes EPSY et SECAFI, afin de redevenir une entreprise
humaine !

SALARIE(E)S DU CA NORMANDIE, EXPRIMEZ-VOUS !

Pour étre entendu(e)s ...
Pour étre défendu(e)s ...
Pour étre reconnu(e)s ...

SOYONS SOLIDAIRES : VOTONS SUD !



