Crédit Agricole Normandie

Le 21 févier 2011

SENIORS... CAP AU SUD !

Faites-vous partie des 860 collegues de plus de 50  ans que le Crédit
Agricole Normandie compte dans ses effectifs ? Soit 43 % des
employés !

Si oui, alors, vous partagez en commun quelques dizaines d’années de travalil
dans les sieges ou dans le réseau, voire les deux. Vous avez montré a
maintes reprises vos capacités a vous mobiliser pour I'entreprise, a faire
parfois des sacrifices et des remises en cause, aux conséquences importantes
sur votre vie professionnelle et familiale... Vous avez aussi partagé un esprit
d’entreprise, une sensation d’appartenir a une entité a qui vous donniez
beaucoup, mais qui savait vous apporter autant en retour : un métier qui vous
plaisait, une certaine liberté de décider de votre avenir en fonction de vos
ambitions personnelles, un bon compromis entre les exigences du travail et la
qualité de vie... Et peut-étre encore plus important, la fierté naturelle de
travailler « dans le bon sens », dans une banque régionale appréciée d’'une
immense majorité des clients !

Vous étes aujourd’hui tres nombreux parmi les senio rs a avoir
beaucoup de mal a imaginer votre fin de carriere au sein de
I'entreprise et a ne pas pouvoir exprimer vos crain tes ou vos
interrogations ...

DU 16 AU 24 MARS, VOTEZ POUR SUD !

Nous sommes la pour vous représenter et vous défend re ! Nous
pouvons pallier a votre sensation d’isolement et d’ incertitude. Nous
Vous écoutons, nous vous conseillons et nous vous a idons a faire

les bons choix. Vous étes nombreux a nous avoir déj a fait
confiance !

Nous avons deéja négocié des accords avec la Direction : l'accord 54 sur
I'emploi des Seniors, I'accord 41 sur les temps partiels en plus de l'accord
national sur 'aménagement de fin de carriere ... Nous avons beaucoup
d’autres pistes que nous allons négocier fermement, afin de vous
permettre de travailler dans les meilleures conditi ons jusqu’a la fin de
votre carriére et avec pour unique volonté d’obteni r le meilleur pour tous
et pour chacun.




Mais le plus simple est de laisser la parole a des  adhérents SUD qui
expliguent les motifs de leur engagement :

« Tout d’abord, j'ai fait le choix d’étre syndiqué a SUD par conviction. Je
n'ai heureusement jamais eu besoin jusqu'a présent de faire appel au
syndicat. Vu mon « grand age », 56 ans dont 35 ans  de « maison », il est
clair qu'avec la disparition du « site », je compte trouver auprés de mon
syndicat des conseils et des solutions pour m’en so rtir le mieux
possible ».

Assistant Siege. Adhérent SUD

« Aujourd’hui ayant plus de 57 ans et étant en fin de parcours, je suis

actuellement a temps partiel, grace a I'accord 41, tout en restant a mon

agence habituelle. Au cours de ma carriere, le synd icat SUD m'a
soutenue, a ma demande, a divers moments... Et je peu X toujours
compter sur lui ! ».

Conseiller Particulier. Adhérent SUD

« Entré au CA dans les années 80, je ne voyais pas la  nécessité de me
syndiquer. Nous étions alors reconnus dans notre tr avail en tant
« quhumain ». Au gré des fusions, le climat social s’est complétement
dégradé et aujourd’hui, I'humain n’est plus au cent re de l'entreprise.
C’est le PNB qui regne et qui enrichit avant tout n  os dirigeants et nos
cadres, qui « comptent les batons »... Et laissent su r le coté tous les

autres, qui contribuent pourtant tous les jours par leurs efforts a la
réeussite du Credit Agricole Normandie !... J'ai chois i le syndicat SUD
parce qu’il représente mes idées et je vous invite a nous rejoindre

nombreux ! »
Conseiller Professionnel. Adhérent SUD

Faites comme eux :
Donnez-nous les moyens de vous aider !

Pour étre entendu(e)s ...
Pour étre défendu(e)s ...
Pour étre reconnu(e)s ...

SOYONS SOLIDAIRES : VOTONS SUD |




